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Koszonto

GRI 2-22

Kedves Olvaso!
Tisztelt Befekteto!

A 2023. Uzleti évet kiemelkedé eredménnyel,
forgalombdviléssel és jelentds eredményja-
vulassal zartuk, melynek f6 oka a termelé-
kenységlnk javuldsa, innovativ megoldasaink
hasznalata, energiaszikségleteinket csdkken-
t6 beruhdzasaink és intézkedéseink. A 2023-
as Uzleti év tovabbi (nneplésre is alkalmat
adott, hiszen norvégiai gyarunk - a Vajda-Papir
Scandinavia AS az egyetlen magyar tulajdono-
si kézben Uzemeltetett napi fogyasztasi cikke-
ket el6allité és exportdld vallalat Norvégiaban
- alapitdsanak 10. évforduldjat Gnnepelte.

A Budapesti Ertéktézsde XBond piacan és zold
termék kategoridban jegyzett koétvényink-
kel, aktivan mikddé Z6ld Bizottsagunkkal ugy
gondolom, hogy eddig is az ESG-érett és tuda-
tos vallalatok kozott foglaltunk helyet, azon-
ban az elmult évek el6készitd munkalatait
kovetbéen a fenntarthatdsag terén Ujabb dontd
|épést tettiink.

Ennek részleteirél kdvetkezd jelentésiinkben
beszamolunk, azonban annyit mar most el-
mondhatunk, hogy jelen beszdmolonk ©sz-
szedllitdsakor csatlakozasunkkal elkoteleztik
magunkat a SBTi (Science Based Targets Ini-
tiative), a tudomanyos alapu célok elnevezé-
st kezdeményezés mellett annak érdekében,

hogy tudomanyos alapon meghatdrozott és
transzparensen kommunikalandé klimacé-
lokat tlGzzink magunk elé, ezzel is erésebb
alapokra helyezve a klimavaltozas elleni kiz-
delminket. 2030-ig elérendé kozel zéré valla-
l3saink tekintetében a kdvetkezd idészakban
részletes menetrendet dolgozunk ki.

2023-ban is aktiv szerepet vallaltunk a pa-
piripari képzés Ujrainditdsaban és annak fej-
lesztésében, 2022-23-ban 1,4 millidrd forintot
forditottunk az alkalmazottak képzésére, hi-
szen a hatékonysag ndveléséhez megfelel6-
en képzett munkavallalokra is szikség van.
Ennek kdszonhetéen elnyertik ,Az év leg-
nagyobb volumen( képzési programja dijat”.
Eddigi eredményeink bizonyitjak, hogy jé Gton
haladunk, amikor a magas szinvonald techno-
l6gia, a koérnyezettudatos termelés, a dolgo-
z6k folyamatos edukdcioja mellett tettiik le a
voksunkat, ezzel nem csak a papiripar hozza-
adott értékét noveljik, de hozzdjarulunk az
egész nemzetgazdasag erésodéséhez is.

Az elmult 10 évben mintegy 40 milliard forin-
tot forditottunk arra, hogy a higiéniai papir-
gyartas és vallalatunk Gzemeltetése fenntart-
hatoé technolégidkkal valdsulhasson meg.

Mara biszkén elmondhatom, hogy sajat elé-
allitdsu alapanyag biztositasaval - a kiesé
szallitasok révén - jelentds, évi mintegy 400
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ezer liter (zemanyag-megtakaritast érink
el. Csokkent a mukddésinkhoéz kapcsolhatd
szén-dioxid-kibocsatas és fenntarthatobb lett
a gyartasi folyamat: 1 tonna alappapirt akar
26%-kal kevesebb villamos energidval és
70%-kal kevesebb viz felhasznaldssal allitunk
elé, mint a korabbi technol6gidval mikddo at-
lagos papir izemek. A fenntarthatdsag utjan
tett kiemelt vallaldsaink kozott szerepel, hogy
2030-ig 50%-kal ndveljik a megujulé ener-
giahasznalatot, 20%-kal csdkkentsik a viz-
felhasznalast. Tovabbi célunk, hogy 2050-ig
karbonsemleges vallalatta valjunk.

Sikereinkhez jelentésen hozzajarul az is, hogy
dontéshozatali folyamatainkba bedgyaztuk a
fenntarthatésagi szempontokat, az éghajlati
kockazatokat és az ezzel kapcsolatban felmért
lehetdségeinket is.

Immar harmadik alkalommal jelentkeziink, hogy
ESG jelentésinkben szamot adjunk fenntartha-
t6sdgi stratégidnk kapcsan elért eddigi eredmé-
nyeinkrél és aktualis tevékenységeinkrél.

Udvozlettel:

Vajda Attila

A Vajda-Papir Csoport igyvezetd
igazgatoja és tulajdonosa
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Aelentésﬁnkrc’il

Rl 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-14)

ESG jelentésiink kozzétételével érdekelt feleinket, a Budapesti Ertéktézsdét, befektetsinket, to-
vabba minden tisztelt érdekl6dét magyar és angol nyelven tadjékoztatunk *. Célunk, hogy fenntart-
hatésagi torekvéseinkrol, eddig elért eredményeinkrél és tevékenységinkbél fakadé kornyezet-
re, tarsadalomra, gazdasagra és az emberjogra gyakorolt hatdsokra vonatkozoan egyértelm( és
transzparens tajékoztatast adjunk.

A Vajda-Papir Csoport 2023. évre vonatkoz6 ESG jelentése

Vajda-Papir Csoport
Magyarorszagi kdzponti cim:
2330 Dunaharaszti, Némedi Gt 51.

A jelentésben szerepl6 entitasok és mikodési teriletiik:

A Vajda-Papir Csoport kettd, azonos tulajdonosi kérrel rendelkez6é magyarorszagi

cégbdl (Vajda-Papir Kft., Vajda Real Estate Kft.) és az azonos tulajdonosi korrel rendelkezé,
norvég lednyvallalatbol (Vajda-Papir Scandinavia AS) all.

Magyarorszag
Vajda-Papir Kft.
Vajda Real Estate Kft.

Norvégia
Vajda-Papir Scandinavia AS

Adatforrasok:
A jelentésben kozzétett adatokat a Vajda-Papir Csoport teriletei szolgaltattak, melyeket rend-
szerezést és szakmai feliilvizsgalatot kovetéen hasznaltunk fel.

Vezetdi jovahagyas:
A Vajda-Papir Csoport ESG jelentése és a Iényeges Ggyek listdja az Ggyvezetd jovahagyasaval

jelenik meg.

A kiadvany kotelez6 része a GRI index és a szészedet.

" A magyar és az angol nyelv( publikacié kozott nincs tartalmi eltérés.
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Jelentéstételi id6szak:
A beszamol3si id6szak a pénziigyi évnek megfelel6en a 2023. év janudr 1. és 2023. december 31.
kozotti idészak. A kozolt adatok 2023. december 31-re vonatkoznak. 2

Jelentéstételi gyakorisag:
evente

Szabvany:

A Vajda-Papir Csoport a 2023. januar 1. és 2023. december 31. koz6tti beszamoldsi idészakra vonatkozd fenntart-
hatosdagi jelentését a 2023. janudr elsején hatdlyba lépett Globdlis Jelentéstételi Kezdeményezés (Global Repor-
ting Initiative, GRI) ,GRI Standards 2021” 3 szabvany ,in accordance with” irdnymutatasait figyelembe véve és
annak megfeleléen készitette el. A jelentés kilsé, fliggetlen tanusitas nélkil készilt.

Beszamolonk elkészitésekor a GRI szabvanyhoz kapcsolt ipardg-specifikus szabvany nem allt ren-
delkezésre, ezért azt nem tudtuk figyelembe venni.

Két [ényeges témaban (zold kétvény és mindségirdnyitds) nincs irdnyadd GRI szabvany.

A jelentés kozzétételének datuma: 2024.12.20.
(Kordbbi ESG jelentés kozzététele: 2023. 12.31.)

Jelen beszamol6 a cégcsoport harmadik ESG jelentése, és masodik GRI szabvany szerint elkészi-
tett beszamoloja.

Tovabbi informacio:
esg@vajdapapir.com

2 Az ettdl eltéré adatokat a beszamoloban egyértelmGen jel6ljik.
3 GRI (Global Reporting Initiative) https://www.globalreporting.org/standards
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2023: Tények és adatok

25+

év Vajda Papir

395%

piaci részesedés a
haztartdsi papirpiacon

B+

Scope Ratings
(el6tte: B-)

10,6

milliard HUF
EBITDA

105+

millidrd HUF kumulalt
konszolidalt éves forgalom

10

éves a norvég Vajda-
Papir Scandinavia AS

50%+

exportbdl szarmazé
bevétel

700+

munkavallalé
csoportszinten

0,3

millidrd HUF adozas el6tti,
csoportszintli eredmény

15%+

export értékesitési
volumen novekedés 4

4 Az el6z6 évhez képest. A belféldi piacon 8,5%-0s volumencsokkenés.
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Kiemelt események és térténések 2023-ban

10 éves a norvégiai Vajda-Papir, tovabb erésodik a skandindv piacon betdltott szerepiink
Az évforduld alkalmabdl Szijjarté Péter kiilgazdasagi és kiligyminiszter tett Idtogatast a norvégiai
gyarban.

Megerésitette a Vajda-Papir "B" kibocsatoi hitelkockazati besoroldsat a Scope Ratings GMbH, és
negativral stabilra javitotta a besorolas kilatasat.
A kotvény kibocsatas miatti hosszu lejaratd addssag besorolast is B-r6l B+ -ra javitottak.

Jelenlét a berlini szakmai CMS kiallitason

A 2023 szeptemberében megrendezésre kerilt CMS Berlin szakmai kidllitason valé részvételink az
AFH (away from home) lzletdgunk jelentés eseménye, hiszen a vildg 8o orszagabdl 21 ooo latogaté
érkezett. 3 és fél nap alatt 60 megbeszélést bonyolitottunk le, melyekbédl 49 az Uj érdekl6dé és 11
a mar meglévd partnerink. Latogatoink 18 kilonbozé orszagbdl érkeztek, a legnagyobb szamban
Németorszagbol.
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Elismerések

EpitSipari Nivodijat kapott a Vajda-Papir dunafdldvari gyaregysége
Ipari és energetikai épitmény kategéridban az EVOSZ 2023. évi Epitsipari Nivédijat nyerte a Vaj-
da-Papir Uj, 2022-ben Dunafdldvaron dtadott gyaregységével a Vajda-Papir Csoport és a generalki-

vitelezé STRABAG Generalépitd Kft.

Az év legnagyobb volumeni képzési
programja dija

,Az Ev Befektetsje" galdn az elmdlt év
legjelentésebb beruhdzasait végrehaj-
t6 vallalatokat dijazta a a Kilgazdasagi
és Kiligyminisztérium (KKM) kozdsen a
Nemzeti Befektetési Ugynokséggel (HIPA).

Ev felelés foglalkoztatéja 2023
3. helyezés, OFA Dij 2023
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A Vajda-Papir Csoportrdl

A Vajda-Papir Csoport kettd, azonos tulajdonosi
korrel rendelkezé6 magyarorszadgi cégbdl (Vaj-
da-Papir Kft., Vajda Real Estate Kft.) és eqy, szin-
tén azonos tulajdonosi korrel rendelkez6 norvég
lednyvallalatbél (Vajda-Papir Scandinavia AS) all.
A Vajda-Papir Kft.-t 1999-ben alapitotta Vajda At-
tila és Vajdané Csata Szilvia.

Higiéniai haztartasi papirtermékeket (toalett-
papirt, konyhai papirtorl6t, papir zsebkendét és
papirszalvétat) gyarto és kozileti, vegyi termé-
keket forgalmazé vallalat vagyunk. Az 1999-
ben csaladi vallalkozasként indult vallalatunk,
ma mar a budapesti, dunafdldvari, székesfe-
hérvari és a norvégiai Drammen-i Gzemeiben
egyUttesen tobb mint 700 fét foglalkoztatunk.

Vajda Papir Kft. Higiéniai papirtermékek gyar-
tadsaval és kereskedésével foglalkozik.

Vajda Real Estate Kft. A cégcsoport magyar-
orszagi ingatlanjainak a tulajdonosa. 2018 6ta
a dunafdldvari gyartékapacitds létrehozasat
kdvetéen higiéniai termékekhez szikséges
alappapirt gyart és ezt a Vajda Papir Kft.-nek
értékesiti.

Vajda-Papir Scandinavia AS: A Vajda-Papir
Csoport norvég lednyvallalata.

Termékeinket minél tobb haztartasba szeretnénk eljuttatni, mert hissziik,
hogy a kimagaslé ar-értékaranyd termékek nem kevesek kivaltsaga, hanem

mindenki szamara elérheté alapszolgaltatas kell legyen. Ezért is igyeksziink
a legerésebb és az orszag teriiletén legnagyobb lefedettséggel rendelkezé
aruhazakban, szuper- és hipermarketekben és drogéridakban jelen lenni.

Kiemelt vevoéink

(cBa)

R&SSMANN

Mam’Drogeﬁamarké




Vajda-Papir

Tények és adatok

A Vajda-Papir Csoport

Alapitas éve: Alapitok: Vajda Attila és
1999 Vajdané Csata Szilvia

100% magyar, Magyarorszag elsé ipari termeld
csaladi tulajdon vallalataként 9,9 milliard
HUF értéka 5 zold kotvény
kibocsatassal példaértéki
szerepvallalas

5 A z6ld kdtvényt 2021-ben a Vajda-Papir Kft. bocsatotta ki.
¢ Vajda-Papir Kft.

=

Magyarorszag piacvezetd
higiéniai papirgyartéja

gl

Budapesti Ertéktézsde

Xbond Vallalati Kotvények
és Zold termékek

kategdriaban jegyzett ¢




Vajda-Papir
Scandinavia

Jelenlét

Székesfehérvar

Gyartdi kapacitas
145.000 tonna papirgyartas

Drammen:
r- 30.000 tonna

Dunafoldvar
2. Uzem: J Dunafoldvar:
35.000 tonna

80.000 tonna

Vajda-Papir

Budapest

Dunafoldvar

Feldolgozoi kapacitas
140.000 tonna feldolgozas

Drammen:
40.000 tonna —

L. Budapest:
80.000 tonna

Dunafoldvar: J
20.000 tonna
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Magyarorszag

Vajda-Papir - Budapest
2008-ban épiilt
Eves kapacitds: Késztermék gyartds: 80.000 tonna (toalettpapir, papirtorlé, papir zsebkends)

Vajda Real Estate - Dunafoldvar

2018-ban épdlt (higiéniai haztartasi papirtermékeket és alappapirt el63llité integralt gyar)
2022-ben bévités: Uj gydregység (Uj alappapirgyartd-csarnok, alappapirraktar és a celluléz tarola-
si- és el6készitési terlletek)

Eves kapacitas
Papir alapanyag gyartas: 35.000 tonna + 2.0tem 80.000 tonna = 115.000 tonna
Késztermék gyartas: 20.000 tonna (toalettpapir, papirtorlé, szalvéta)

Dunafdldvar - a 2022-ben kibdvitett gyaregység = Eurépa legmodernebb, a régié legnagyobb pa-
piripari izeme

- Az elérhet6 legmodernebb, energiahatékony technolégiaval

- Eurdépa egyik legnagyobb kapacitasu papirgépével




Vajda-Papir

Norvégia

Vajda-Papir Scandinavia AS
Drammen

Tobb mint 100 éves papirgyar
2013-t6l a Vajda-Papir Csoport tagja

Eves kapacitas:
Papir alapanyag gyartas: 30.000 tonna
Késztermék gydrtds: 40.000 tonna (toalettpapir, papirtorld)

Késztermék gyartas
(toalettpapir,
papirorlé):

40.000 tonna

Papir alapanyag
gyartas:
30.000 tonna
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toalettpapir, papir zsebkendd, papirtorl6, papirszalvéta; ipari termékek, sebészeti arcmaszk

A Vajda-Papir papirtorlé kategoéridban Toalettpapir kategéridkban masodik
piacvezetd markaszallité a magyar helyen szerepelnek a Vajda-Papir
hdztartasi higiéniai papirpiacon. 7 markatermékei a felmért magyar piacon.

7 Az AC Nielsen Piackutaté Kft. dltal szolgaltatott 2023. szeptemberi adatbank riport alapjan.
8 Az AC Nielsen Piackutaté Kft. ltal szolgaltatott 2023. szeptemberi adatbank riport alapjan.
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F6 gyartoi markank, az Ooops!

Vallalatcsoportunk tébb gyartéi markaval is
jelen van a hazai boltok polcain, emellett a ke-
reskedelmi Gzletldncok részére is nagy meny-
nyiségben gyart sajatmarkas terméket.

A 2011-ben sziletett markank jol ismert és
keresett higiéniai papirtermék fogyasztéink
kdrében. Markatermékeink a hazai gyartasu
minéségi higiéniai papirok és a papirtorl6 ka-
tegdridban piacvezet6 poziciot foglalnak el.

Ooops! Professional

2018-ban egy Uj igyfélszegmenst, az ipari pi-
acot céloztuk meg, és bevezettik az Ooops!
Professional markankat.

Innovativ vivmanyunk az egészséglgyi ter-
mékkategoéridn belltl készild sebészeti arc-
maszkunk. Termékiink a legmodernebb tech-
noldgidval, Europaban készilt gyartégépsorral
és mindségi alapanyagbdl készul.
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Ertékesités tobb mint 30 orszagban

Norvégia, Svédorszag, Finnorszag, Dania, Hollandia, Egyesiilt Kirdlysag, irorszdg, Németorszag,
Franciaorszag, Ausztria, Lettorszag, Litvénia, Esztorszag, Cseh koztarsasag, Szlovakia, Lengyelor-
szag, Olaszorszag, Horvatorszag, Malta, Romania, Bulgaria, Ukrajna, Orosz Féderacio, Ciprusi Koz-
tarsasdg, Bosznia-Hercegovina, Libia, Mongélia, Kuvait, Bermuda, Szent Marton-sziget (St.Martins
Island)

A Vajda-Papir Csoport a Kiilgazdasagi és Kuligyminisztérium kiemelt export6r partnerségi prog-
ramjanak (kepp) résztvevdje.
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Ertékrendink, kiildetésink

® o0 77

és jovoképink

Azért dolgozunk nap mint nap, hogy fogyasztoéink igényeinek magas szinten megfeleljink. Te-
vékenységink soran a fenntarthatésagot kulcsfontossagunak tartjuk a gyartas, az értékesités és
értéklancunk minden egyes szakaszaban.

Fenntarthat6sdag és kornyezettudatossag Innovativ megoldasok

Elkotelezett munkatarsak Koltséghatékonysag

HisszUk, hogy sikeres muikodésinket vallala-
ti értékrendink hatdrozza meg. Vallalatcso-
portunk értékei kozott kiemelt helyen jelenik
meg a céltudatossdg és kitartds. Munkankat
agilisan végezzik és minden helyzetben t6-
rekszink a legjobb eredményre, a minéségre
és a kivaldsagra. Mikddésink sordn 6tvozzik
a csaladi vallalkozasunkra jellemzd rugalmas
hozzdallast a nemzetkozi szintéren valé meg-
mérettetésben elengedhetetlen, integralt val-
lalatirdnyitasi médszerekkel.

Kivalé termék- és kiszolgalds minéség
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‘ . . .
t\'@ Missziénk - miért vagyunk?

- Tamogatni partnereink folyamatos novekedését

- Hatékony beszallitéi legyiink partnereinknek

- Az dsszes érdekelt a higiéniai haztartasi papiraru szegmensben, mint hatékony
és megbizhat6 értékteremtdre tekintsenek rank a vildgban

O Vizi6 - hova szeretnénk eljutni?
- Egészséqgiigyi és higiéniai termékek biztositdsa mindenkinek

Tovabbi informacio: Misszio, vizio, vallalati értékek | Vajda Papir

Cégalapitasunk kezdete 6ta belilrél fakadoé innovacionk, a fenntarthaté fejlédésre és a hatékony-
sagra vald torekvés hajt benninket. Szeretettel dolgozunk, gyartunk és mindig azon vagyunk,
hogyan lehetne még jobba valni, fenntarthaté médon megujulni, és tovabb fejlédni.

Eddigi utunk f6bb allomasait elsé ESG jelentésiink 28-29. oldalan részletesen is bemutattuk.

20
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Jelentés szakmai szerepvallaldsaink

(GRI 2-28)

Vallatcsoportunk meghatarozo szerepet vallal
szakmai szervezetekben. Tagsdgainkon ke-
resztil értékes szakmai és partneri egyitt-
mukodésekre, tapasztalatcserére, a jo gyakor-
latok megosztdsara és megvitatdsara nyilik
lehet6ségink.

Tovabbi szervezeti tagsagok:

- Csomagolasi és Anyagmozgatdsi Orszagos
Szbvetség (CSAQSZ)

- MAPI Magyarok a Piacon Klub

- Family Business Network Hungary / Felelés
Csaladi Vallalatok Egyesilete Magyarorsza-
gon (FBN-H)

- (Csaladi Vallalkozasok Orszagos Egyesilete

ESG Club
Hungary

Az non-profit
szervezet alapito tagvallalataként
aktiv szerepet vallalunk a hazai ESG
okoszisztéma alakitasaban.

Kozmdné Dr. Kiss Julianna (a Vajda-Papir
cégcsoport gazdasagi igazgatdja) az
ESG Club Hungary non-profit szervezet
elndkségi tagja.
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Erdekelt feleink

(GRI 2-29)

Felel6s vallalatcsoportként meghatarozé szamunkra belsé és kilsé érintettjeink (érdekelt feleink,
stakeholdereink) azonositadsa, valamint a velk folytatott aktiv parbeszéd és hatékony egyittm-
kddés kialakitasa. Bevonasukkal térténik a tarsadalomra, emberi jogokra, gazdasagra és koérnye-
zetre gyakorolt pozitiv és negativ hatdasunk meghatarozasa is.

Stakeholder elemzés

Erdekelt feleinkként azokat az egyéneket és
csoportokat hataroztuk meg, akikre tevékeny-
séginkbdl ered6en hatdssal vagyunk vagy le-
hetink, akik hatassal vannak muikodésinkre,
illetve akiknek érdekeit érinti vagy érintheti
vallalati tevékenységunk.

Mindennapi m(kddésink sordn szamos kiilsé
és bels6 érdekelt féllel 3llunk kapcsolatban.
Erdekelt feleinkkel folyamatosan kommunika-
lunk. Kommunikaciénk soran kiemelt figyel-
met forditunk a fenntarthat6sagi témaknak és
példamutatasunkkal, hozzaalladsunkkal mi is
hatassal vagyunk érintettjeinkre.

A Vajda-Papir Csoport érdekelt felei

Hazai és nemzetkozi
versenytarsak

Szakiskoldk, egyetemek

Helyi kozdsségek és

kornyezetvédok
Munkatarsak
Sajtdé
Onkorményzatok -~ Bizottzfa':g
Szakmai szdvetségek, kamarak J
Alapitvanyok,

egyesiletek

-

i )
A

Fogyasztdk

Befektetdk és a BET

Uzleti és kereskedelmi

partnerek
Tulajdonosok

Bankok, biztositok, elemzék,
kockazatkezeldk, rating és
tandcsado cégek

Szakmai Hatdsagok, feligyeleti
igazgatok szervek
* t Beszallitok

Kozintézmények, szallodak,
ipari létesitmények
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Attekintés a Vajda-Papir Csoport kiemelt
stakeholdereivel kialakitott kapcsolatokrél

Kiemelt
stakeholderek

Az egyiittmikodés célja

A kapcsolattartas mddja
és gyakorisaga

Munkavallalék

Munkavallaldinkkal  kialakitott kom-
munikacionk fokuszaban a munkahoz
szikséges informaciok, a tevékenyse-
glnket érinté hirek naprakész és cél-
csoportorientalt megosztasa all.

Hirdet6tablan keresztil megosztott
informacié (rendszeresen)

Vallalati Ujsag (havonta)
Vallalatunk virtudlis asszisztense
Ooopsi-Maxi, Viber alapu chatbot
(rendszeresen)

Ugyvezetdi és/vagy igazgatdi tajé-
koztatdk (rendszeresen)
Kommunikacios e-mailek kiemelt
témakroél (rendszeresen)

hatd, stabil egyuttmikddeések kiepi-
tésére torekszink, mikdzben kiemelt
figyelmet forditunk a fenntarthatésagi,
kornyezetvédelmi és emberjogi kérdeé-
sek atvilagitasara is.

Vevék Vevéinkkel valé rendszeres kapcsolat- - E-mailes kapcsolattartas (rendszeresen)
tartds elengedhetetlen annak érdeke- . gzemélyes latogatasok (rendszeresen)
ben’, hogy felltérképezz'uk és be?zo— Vevdi elégedettségi felmérés (évente)
nositsuk az igenyeket, megismenjuk 3 g;0melves talalkozok, kidllitasok
termékeinkkel kapcsolatos elégedett- (alkalmi)
ség mértéekét és annak tovabbi para-
metereit.

Oktatasi Szakmai egyittmikodéseink sordn szo- - Szakmai egyittmikddések (folyamatos)

intézmények  ros egyuttmikodest alakitunk ki oktatdsi . puglis kepzésben valé részvétel
intézményekkel. Mindemellett fontosnak  (folyamatos)
tartjuk a dudlis képzésben valo aktiv sze-
replnket, az elméleti és szakmai tudas
dtadasa tekintetében egyarant.

Beszallitok Beszallitdinkkal hosszu tavu, megbiz- - Napi Uzleti kapcsolat (rendszeresen)

Beszallitoi kérdéiv (rendszeresen, de
legaldbb évente egyszer)
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Lenyeges témaink

(GRI 3-1, 3-2)

Jelen beszamoldnk elkészitése el6tt alaposan
megvizsgaltuk legutébbi |ényegességi fel-
mérésink aktualizaldsanak szikségességét,
azonban nem azonositottunk olyan relevans
gazdasdgi, szabdlyozdi, tarsadalmi vagy tar-
sasdgi valtozast, ami jelentésen befolydsolta
volna miukodésinket, vagy a tevékenyse-
gunkbdl fakadé emberi jogokra, kornyezetre
gyakorolt hatdsokat, éppen ezért 2023. évi
fenntarthatdsagi jelentésink elkészitése el6tt
Uj lényegességi felmérést nem készitettiink.

Jelentésiink alapjaul szolgalé Iényeges té-
maink a 2023. masodik félévében elkészitett
lényegességi felmérés alapjan keriltek meg-
hatarozasra. A lényeges témak meghataroza-
sdra a 2023. januar 1-jétél hatalyban [évé GRI
szabvanyokban kdzzétett iranyelvekkel 6ssz-
hangban kerilt sor. A kérddives megkérdezés
sordn tobb mint szaz érintett fél, anonim visz-

szajelzési lehetéséget is valaszthatva, online
megkérdezéssel vett részt. Belsé érdekelt fe-
leink kozott szerepeltek munkavallalok, veze-
téségi tagok; kilsé érintettjeink kdzott vevék,
beszalliték, szakmai szoévetségek, partnerek,
oktatdsi és pénzugyi intézmények stb. adtak
szamunkra értékes visszajelzéseket az 3lta-
lunk azonositott, vallalatunk mikodése szem-
pontjabol kornyezeti, vallalatirdnyitasi, gaz-
dasdgi és tarsadalmi témakorok fontossdgat
illetéen.

Lényegességi vizsgdlatunk sordn figyelembe
vettlk a jelenlegi gazdasagi helyzetet, érde-
kelt feleink elvarasait, a fenntarthaté fejlédési
célokat. ESG jelentésiinkben a vallalatcsoport
ugyvezetdje altal jovahagyott lényeges Ggyek
listdja szerint mutatjuk be fenntarthatésagi
tevékenységunket.



Lényeges iligyek listaja

©

Z6ld Kotveny / 76ld
Kotvény Keretrendszer ¢

Hulladékgazdalkodas
(GRI-306)

Scope 1,2,3 kibocsatasok
((CINEETeLy

Energiafogyasztas
(GRI-302)

Vizgazdalkodas
(GRI-303)

Fenntarthato termékek
(GRI-417) ™

Dupla materialitas vizsgalat

Vajda-Papir

Kévetkezd felmérésiink soran tudatosan készilink a CSRD
irdnyelvnek és az ESRS szabvanynak valé megfeleléségnek,
ennek érdekében kettds lényegességi elemzést készitiink.

i©] TARSADALOM

Foglalkoztatas
(GRI-407)

Képzés és edukacid
(GRI-404)

Munkavédelem és egész-

ségvédelem (GRI-403)

Tarsadalmi felel6sségval-
lalds és a helyi kozosségek

tdmogatasa (GRI-413)

Esélyegyenl6ség
(GRI-405)

9 Az adott Iényeges témdahoz nincsen GRI szabvany

© GRI-417: Marketing és cimkézés szabvany

" Az adott Iényeges témahoz nincsen GRI szabvany

Vallalatiranyitas
(GRI 2-9; GRI 2-10; GRI 2-17;
GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14;
GRI 2-15; GRI 2-16; GRI 2-17)

Uzleti etika és compliance
(GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-23,
GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 2-27)

Korrupciéellenes fellépés
(GRI-205)

Versenyellenes magatartas
(GRI-206)

Gazdasagi teljesitmény
(GRI-207)

Mindségiranyitas ™

Beszerzési gyakorlat
(GRI-204)

Adatvédelem
(GRI-418)

Kozvetett gazdasagi hatas
(GRI-203)
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ESG stratégiank

(GRI 2-22)

Kiemelt fenntarthat6sagi eredményeink
2023-ban

SBTi § 32 1,4

(Science Based Targets
Initiative), tudomanyos
alapu célok elnevezési
kezdeményezéshez valo
csatlakozas =

millié forint értékd millidrd forint az
targyi adomany alkalmazottak
képzésére

2 A kordbbi idészak el6készité munkait kovetden a vallalat jelen beszamol6 6sszeallitdsakor, 2024. elsé félévében csatlakozott
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A Vajda-Papir Csoport ESG

LW

W,
KORNYEZETVEDELMI

Zo6ld Kotvény
Keretrendszerben
rogzitett konkrét
fenntarthatdosagi
vallalasok

Scope 1,2,3 csokken-
tés és ellentételezés

Tudatos hulladék
gazdalkodas

Megujulé energia
novelése

Hatékony vizgazdal-
[GLET

Vajda papir

ESG STRATEGIA ES FENNTARTHATOSAGI CELKITUZESEK

D

TARSADALMI

Munkatarsak
megbecsiilése

Papiripari tu-
dastranszfer: szak-
mai oktatdassal és
dudlis képzéssel

Mindségi oktatas és
képzés
CSR tevékenység és

a helyi kozosségek
tamogatasa

ESG szemlélet-
formalas

VALLALATIRANYITASI

ESG-kompatibilis
mikodés

ESG-szemlélet bedgya-
z6dasa a stratégiai
dontésekbe

ESG-teljesitménymuta-
tok és vallalasok nyo-
mon kovetése

ESG-iitemtervben meg-
hatarozott vallalasok
nyomon kdvetése

10LD BIZOTTSAG

ETIKAI ES UZLETI MAGATARTASI KODEX




Vajda-Papir ESG jelentés 2023

Utemterviink egyértelmd célokat hataroz meg és a célok 6sszhangban vannak a ENSZ Fenntartha-
t6 Fejlédési Céljaival. Meghatarozo feladatunknak tekintjik 2050-ig a klimasemlegesség elérését.

Az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Célokkal 6sszhang-

oz ) y ris 2023-ban elért eredményeink
ban lévé, egyértelmiien megfogalmazott céljaink ? y

Z6ld kotvény keretrendszeriinkben meg- Eredmeényeinket evente megjelend,
fogalmazott céljaink ,Allocation & Impact Report” cim( je-
a dunaféldvari papirgyartast illetéen: lentésiinkben, a Budapesti Ertéktézsde

vizfogyasztas hasznalatanak csokkentése oldalan publikaljuk.

(kevesebb mint 5,5 m3 / tonna) 2023. évi jelentésiink elérhetésége

fajlagos energiafogyasztas csokkentése

(kevesebb mint 280okWh/tonna)

a megujul6 energia hasznalatanak

50%-0s novelése

CO, kibocsatas csokkentése

Egészség és jolét 2023-ban feldolgozott késztermékeink

Cé|unk/ hogy 2023_ig kérnyezettuda‘[os esetében elértik a 450/0‘05 kit(zott
termékeink szama elérje a 45 %-ot. célt.

FSC-Mix Credit védjeggyel rendelkezd
cikkek szdma: 65% (260/400) -->
dsszesen 66% (65 + 1)

PEFC védjeggyel: 1% (4/400)

PCR csomagolassal 60 cikk

(kodzel 15% az aktiv cikkeknek),
kiterjesztése folyamatos

Vajda Real Estate Kft. esetében 244
cikk (6sszesen: 78% (77+1)

FSC-Mix Credit védjeggyel: 190 / 244,
77%

PEFC védjeggyel: 2 / 244, 1%

FSC és PEFC védjegy nélkdl: 52 cikk

28



Mindségi oktatas

Célunk, hogy 2023-ig-ig az eqy dolgozora
juto atlagos képzési 6raszamot 25 %-kal
noveljik.

Vajda-Papir ESG jelentés 2023

A 2022. év 2023. évben 1,4 milliard
forintot forditottunk az alkalmazottak
képzésére. Ennek koszénhetéen el-
nyertik ,Az év legnagyobb volumen(
képzési programja dijat” és 2023-ig
kitlzott célunkat sikeresen teljesitettik.

Vizfogyasztas

2030-ig 20%-kal csokkentjik a gyartas és
mUkodésunk sordn igényelt vizfogyaszta-
sunkat.

2023-ban optimalizacids projekt kereté-
ben tettink intézkedéseket az elérendd
célok érdekében. Z6ld kdtvenyinkhoz
kotott vizfogyasztasunkrol éves ,Alloca-
tion & Impact Report” kiadvanyunkban
szamoltunk be. Lsd. fent, legels¢ pont.

Megujulé energia

2030-ig 50%-kal megndveljik a megujuld
energidk részaranyat sajat mikodésink-
ben és cégcsoportunk telephelyein.

2023-ban a cél elérése érdekében zajlo
beruhdzasok el6késziletei megtorténtek.

Felelés fogyasztas és termelés

2030-ig tovabb csokkentjik a hulladékter-
melést megel6zés, csokkentés, Ujrahasz-
nositads és Ujra-hasznalat réveén.
Kiskereskedelmi partnereinkkel arra torek-
szink, hogy a masodlagos, azaz gyjté-
csomagolas helyett raklapos kiszerelésben
jelenjen meg az Uzletekben a tekercses
termékekkel. Ennek kiterjesztése folya-
matban van. Tekercses termékek esetében
raklaponkent kozel 1 kg LDPE folidt tudunk
megtakaritani, jelentésen csokkentve ez-
zel a kérnyezeti Iabnyomunkat. A raklapos
kiszerelés a teljes értékesitett mennyiség
20%-3a lesz.

2023-ban elékészitettik a PCR csoma-
goldanyag kiterjesztésének lehetdseget
beszallitd partnereinkkel.

(Ezen felll el6keészuleteket tettink a
2024-es évet illetéen. Célunk, hogy
2024-ben bevezetjik a legalabb
30%-0s PCR tartalmu tasakokat,
gy(jtézsadkokat, takarofoliat és terve-
zetten a stretch foliat.)

Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Elkotelezettek vagyunk a szén-dioxid
kibocsatasanak folyamatos csokkentése
mellett.

2023-ban a cél elérése érdekében z3jlo
beruhazasok el6késziletei megtorténtek.
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Vallalatiranyitas

Felel6s vallalatiranyitas

(GRI 2-9; GRI 2-10; GRI 2-11; GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14; GRI 2-15; GRI 2-16; GRI 2-17, 405-1)

HosszUi tavl, eredményes mukddésinket
stabil és atlathatd modon midkodo, felelds
vallalatirdnyitdsunk garantdlja. Nagyvallalati
irdnyitdsi modszertan alapjan felépitett, nem-
zetkdzi vallalatcsoportként mikodink, minde-

A Vajda-Papir Csoport tulajdonosai

zek mellett azonban megériztik a csaladi val-
lalkozasunkbdl hozott kiemelt erésséginket,
az agqilis, rugalmas és innovaciéra nyitott ké-
pességinket, ezzel is er@sitve a fenntarthatd
fejlédést és versenyképességiinket.

A Vajda-Papir Csoport tulajdonosai Vajda Atti-
la és Vajdané Csata Szilvia 1999-ben inditottak
utjara a Vajda Papir Kft.-t, melynek mai napig
Vajda Attila alapité tulajdonosa és igyvezet6-
je egyarant. A kezdetben kétszemélyes csaladi
vallalkozast professzionadlis szakmai és Uzleti
tapasztalatdra tdmaszkodva mara Magyaror-
szag piacvezetd higiéniai papirgyarté cégcso-
portjava tette. Kdvetkezetes munkajaval tulaj-
donosként immar tobb, mint 700 munkatarsat
foglalkoztatd, nemzetkdzi cégcsoport sikeres
mikodéséért felel. A hazai cégcsoportnal po-
irdnydnak meghatarozadsaért, a ndvekedésé-
ért és a célok eléréséért. Gondoskodik arrol,
hogy a vallalkozas z6kkenémentesen és haté-
konyan mikodjon, valamint biztositsa annak
eredményességét és fenntarthatdsagat.

Sikerének kulcsa a valtozdsokhoz valé alkal-
mazkodasban, az innovaciéra valé nyitottsag-
ban, valamint hatékony problémamegoldo és
dontéshozo képességében rejlik.
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A Vajda-Papir Cégcsoport irdnyitdsa Magyarorszagon * az ligyvezetd tulajdonos, illetve az igaz-
gatdk altal torténik. Nincs kilén menedzsment a cégcsoport magyar vallalatainal, azokat Vajda
Attila alapito-Ggyvezet6 irdnyitja az igazgatd csapattal egyitt. A vallalatra vonatkozé stratégiai-
beleértve a fenntarthatdsagra és az ESG-szemlélettel kapcsolatos — dontéseket is - az igyvezetd
igazgatd és az igazgatok kozosen hozzak.

Tézsdei jelenlétiinket 4 a Budapesti Ertéktézsde (BET) Xbond vallalati piacon

és a zold termék kategodriaban regisztralt kotvényeinkkel biztositjuk.

A Vajda-Papir Csoport szervezeti felépités

2023. szeptember 4-én létrejott Bizalmi Vagyonkezelési Szerzédés alapjan a maganszemély tu-
lajdonosok és a Vajda-Papir Kft. a fennall6 Gzletrészeiket vagyonrendezés Gtjan atruhaztak a Va-

gyonkezel6 részére.
. Vajdané Csata
VaJda Attila @ Szilvia

50% 50%
Vagyonrendelék Vajda Group Kft. Kedvezményezettek
Vajdané Csata Vajda Attila Vajda Attila Vajdané Csata

Szilvia

8 raust (8

Szilvia

Vajda-Papir Kft.

Osztalékfizetés/
tékecsokkentés

Vételar
kovetelés

HU befektetési alap

33,33%

3 A norvégiai lednyvallalat irdnyitdsat a magyarorszagi mikodés bemutatdsat kovetéen részletezzik.
4 Vajda-Papir Kft. a Budapesti Ertéktézsde XBond és 2021-ben kibocsatott zold kotvényével z6ld termék kategérids részvényekkel

van jelen.
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Szervezeti mikodés

Az ligyvezet6 igazgaté a tarsasdg munkaszervezetének elsészamu vezetdje, a tarsasag operativ
tevékenységének iranyitdja, aki egyben a vallalatcsoport egyik tulajdonosa is.

Vajda Attila
tulajdonos
ugyvezetd

Vajdané Csata Szilvia
tulajdonos

Gazdasdgi Kereskedelmi Miszaki Ellatasi lanc HR
igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag

Mdszaki
Vevészolgalat I Termelés HR
igazgatod

Konyvelés,
pénziigy

Minéség-
biztositas

Oktatas-
szervezeés

Belfoldi Operativ

Y iat . rex . ; Beszerzés
értékesités igazgato

Controlling

T Export Miszaki

értékesités raktar Logisztika

Miszaki

Marketing beszerzés

Létesitmény
Uzemeltetés

Miszaki
szolgalat
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Az igazgatdsagi tagok

Gazdasdgi Kereskedelmi Miszaki Ellatasi lanc HR
igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag igazgatdsag

Miszaki
E
igazgato

Operativ
igazgatod
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A cégvezeté munkdjat 2023-ben Magyarorszagon 0t, stratégiailag a legjelentésebb tertletekért
felelds igazgato segitette. Az igazgatok kivalasztasanal kiemelt szempont a cégcsoport tevékeny-
ségéhez és mlikddéséhez elengedhetetlen, relevans kompetenciak megléte.

Kozmdné dr. Kiss Julianna - Gazdasdagi igazgatésag - CFO

2019 Ota a Vajda Papir Kft. pénzigyi igazgatdjaként, jelentds szakmai
tapasztalattal @ hata mogott vezeti a vallalat gazdasagi igazgatosagat.
Az ezt megel6z6 években hazai és nemzetkdzi vallalatok pénzigyi ve-
zet6jeként, kilonboz6 ipardagakban (termelés, kereskedelem) tett tanu-
bizonysagot kompetencidjarél és jarult hozza azok hatékony és jovedel-
mezd mikodéséhez. Szamviteli, addzasi és finanszirozasi folyamatok
mellett komoly ismeretekkel rendelkezik a valtozas- és a projektme-
nedzsmentrél.

A Budapesti Corvinus Egyetemen folytatott pénzigyi tanulmanyai soran
PhD fokozatot, valamint okleveles kdnyvvizsgaloi képesitést szerzett.

Az ESG Club Hungary 2021-es alapitdsa 6ta a non-profit szervezet elnok-
ségi tagja.

Sztaniszlav Szabolcs - Kereskedelmi igazgatdsag -
Ertékesitési és marketing igazgaté

2018 o6ra dolgozik a Vajda-Papir csoportndl. Palyafutasat belfoldi értékesitési
managerként kezdte, majd 2022-ben belsé kivalasztassal karrierjének kovetke-
z0 dllomasara érve a Vajda Papir Kft. értékesitési és marketing igazgatojaként
irdnyitja csapatat a piacorientalt gondolkodas szellemében, stratégia iranyok
meghatdrozasaval, optimalizalva a termékkinalatot, Ujdonsdgokat bevezetve,
a vallalati image tudatos tdmogatdsaval. Ezzel 6sszhangban koordindlja az ér-
tékesitési feladatokat is a jovedelmez6ség novelése érdekében. Szakmai kar-
rierjének korabbi allomasain széles kor( ismereteket szerzett a kereskedelmi
gyakorlatok terén sales és key account menedzserként, ill. kozépvezetoként.

Tanulmanyait a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Ve-
gyészmérndki Karan végezte, kiegészitve mindezt szamos mas, értékesi-
tésorientalt képzéssel.
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Podlovics Istvan - M{szaki igazgatésag -
Miszaki projekt igazgato

2008 6ta a Vajda Papir Kft. és a Vajda Real Estate Kft. mszaki igazgato-
jaként felel a projektek hatékony technoldégiai és technikai teljesitéséeért,
feligyeli és koordindlja a tervezés és a gyartas folyamatat a szabvanyok
betartdsa mellett, valamint igazgatja a tarsasag tulajdondban levé ingat-
lanok hasznositasat. A muszaki feladatok professzionalis irdnyitasaval
hozzdajarul a minéségi termékek gordilékeny és optimalis feltételekkel
torténd eldallitasaért. Szakmai palyafutasa elején termékfejlesztéssel
is foglalkozott, ami hozzajarult gyakorlati ismeretei béviléséhez és ké-
s6ébbi, jellemz&en papiripari vallalatoknal a cégvezetdi, mlszaki vezetdi
poziciék eredményes ellatasahoz.

A Budapesti MUszaki és Gazdalkodasi Egyetemen folytatott gépészmér-
noki, gazdasagi-mérndki tanulmanyokat és szerzett MBA fokozatot, va-
lamint a Budapesti Corvinus Egyetem Marketing menedzser képzésében
is részt vett szamos mas, szakiranyu kurzus mellett.

Schoner Janos - Miiszaki, operativ igazgaté

2022 6ta a Vajda Papir Kft. operativ / Gzemeltetési igazgatdjanak fel-
adatai kozé tartozik az eréforrasok hatékony felhasznaldsa, a KPI-alapu,
hatékonysagorientalt szemlélet jegyében a gyartds, karbantartas és a
|étesitménygazdalkodas kezelése és koordindlasa. Irdnyitasa ala tartozik
tovabba a fejlesztési tevékenység és a termelési folyamatok. Mindezt a
Lean, 5S, TPM vallalatszervezési modszerek elméletének és gyakorlata-
nak figyelembevételével. Szakmai palyafutdsa alatt tébb dgazat sajatos-
sagait megismerte, kilénos tekintettel az autdiparra, ahol menedzseri
beosztasban alkalma volt szakteriletének jovéorientdlt, stratégiai gon-
dolkodasmaodjat elsajatitani a jobb termelékenységi mutatdk és sikeres
mukodési célok elérése érdekében.

Fels6foky tanulmanyait a Kecskeméti Gépészmérndki és Automatizalasi
Féiskolan kezdte, majd ezt kovetéen a Neumann Janos Egyetem Vallalati
menedzsment moduljanak elvégzésével az MBA-t is megszerezte. Ezen
kivil egyéb vezetéfejlesztési, Lean és egyéb oktatdson vett részt.
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Toth Balazs - HR igazgatosag - Humanpolitikai igazgato

2019 6ta a Vajda Papir Kft. humanpolitikai igazgatéjaként gondoskodik
a szervezet teljes human eréforras mikodésének gordilékeny és haté-
kony lebonyolitasardl. Szakmai vezetésével térténik a HR stratégia ki-
dolgozasa, a jovedelem-, kompenzacios és teljesitményértékelési rend-
szer mikodtetése, a szervezetfejlesztés, a humanpolitikai szabalyzatok
kialakitdsa és kommunikalasa (pl. Etikai koédex, képzési stratégia, stb.),
ill. adott esetben a jogsértések, panaszok jogszer( kezelése. Karrierjé-
nek eddigi dllomasain, a tobb dgazatbdl épitkezd tapasztalataira tdmasz-
kodva fontos szerepet jatszik a vallalati kultara kialakitdsaban és a mun-
katarsak lojalitdasanak megerdsitésében.

Els6 diplomajanak fokuszaban az angol tuddsa magas szint( elsajatitasa
allt, melyet a Szent Istvan Egyetem Tanarképzd Féiskola angol nyelv-
tanari diplomadjanak megszerzésével ért el. Ezt kovetéen a Budapesti
Pénzigyi és Szamviteli Egyetemen pénzigyi k6zgazdasz diplomat ka-
pott. Londonban, az Academy of Executive Coaching keretében pedig
Executive coach képzésen vett részt.
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Ertekezletek

A vallalatcsoport irdnyitasi rendszerébe tartozo értekezletek a vezetés eszkdzét képezik a tar-
sasagi célok megvalositasa érdekében. Az értekezletek célja a tajékoztatas, az igazgatdk altal
végzett munka 6sszehangoldsa, a vezetdi dontések elékészitése, a dontéseket kovetd végrehaj-
tads segitése, a rendkivili esetek megoldasa céljabol tanadcskérési, illetve tandcsadasi lehetéség
nyujtasa a vezetdk, alkalmazottak szamara.

Havi eredménymegbeszéléseken torténik a kontrolling riport atbeszélése, intézkedési tervek ki-
dolgozdsa a terv elérése érdekében, az Uzleti tevékenység menetének attekintése, a pénzigyi
likviditasi helyzet alakuldsanak attekintése, a tarsasag belsé életével kapcsolatos kérdések meg-
beszélése. A fenntarthatdsaggal kapcsolatos és az ESG szempontjabél |ényeges témak egyezteté-
se is ezen a forumon keresztil torténik, tovabba ott kertl sor ESG-specifikus tudas fejlesztésére, a
fenntarthatdsaggal kapcsolatos ismeretek megosztasara is.

Negyedéves kozépvezetdi forumok keretében ismertetik az elmult harom hénap eredményeit,
a jovére vonatkozo terveket, tovdabbd a forum lehetéséget biztosit a kozépvezetdkkel a kdzos
Otletelésre, véleménycserékre, valamint a cégcsoport ESG stratégidjaban megfogalmazott valla-
|asaink nyomon kovetésére.

Fenntarthatdsagi szempontok beagyazdédasa a vallalati mikodésbe

Zold Bizottsag

2021. m3ajus 7-én Z6ld Kétvény Keretrendszeriink kidolgozasakor alapitottuk zold
Bizottsagunkat, amely a zold kétvény forrasok felhasznalasan tul a cégcsoport
fenntarthatdsagi torekvéseit, stratégiai vallalasait is feligyeli. A bizottsag mikodési
szabalyzattal rendelkezik és negyedévente (lésezik.

Tagjai: CFO, Mindségiranyitasi, Termékfejlesztési és EHS vezetd

A bizottsagi mikodés biztositja, hogy a stratégiai dontéseknél a fenntarthatésagi
szempontnak maximalisan eleget tegyiink.
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Az ESG-szemlélet athatja a Vajda-Papir Csoport mikodését

Az ESG-szemlélet holisztikusan épil be cégcsoportunk mikodésébe. A fenntarthatésag szem-
pontjabdl lényegesnek azonositott témaink felligyelete vezetdi szintekhez rendelten torténik.

Fenntarthatdsagi téma megnevezése

A témaért felel6s vezet6
és/vagy bizottsag

Kiemelt tarsadalmi szerepvallaldsok

Ugyvezetsk

A cégcsoport gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
hatdsainak kezelése

ESG stratégia és fenntarthatdsagi célok, vallalasok
ESG-szemlélet és tudatositds
ESG jelentéstétel éves szinten

ESG stratégidban megfogalmazott vallaldsok feltlvizsgalata és nyo-
mon kdvetése, szlikség szerint Ujra-fogalmazasa

Uzleti etika és compliance

UgyvezetSk és igazgatok

Z6ld kotvény keretrendszerben rogzitett vallalasok és ESG stratégia-
hoz kotott célok nyomon kdvetése

76ld Bizottsag

ESG jelentés elkészitésének koordinaldsa

76ld kotveny kibocsatashoz kotott allokacios riport és hataselemzés
elkészitése

CFO, Gazdasagi igazgatod

MinGsegiranyitas
Munkavédelem
Fenntarthato alapanyagok, fenntarthatd termékek

Kérnyezetvédelmi KPI-ok: Scope,2,3 kibocsatasok, energiahatékony-
sag, fogyasztds, hulladékgazdalkodas, vizfogyasztas

Min6ségiranyitasi, Ter-
mékfejlesztési és EHS
vezetd

Humantéke management

Képzés, edukacio - dudlis képzések
Esélyegyenléség

Etikus mdkodeés

HR igazgato
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A Vajda-Papir Csoport Gigyvezetdjének és gazdasagi igazgatojanak tovabba minden, az ESG jelen-
téstételben érintett szakmai teriletnek - tébbek kozo6tt a HR igazgatonak, Mindségiranyitasi, Ter-
mékfejlesztési és EHS vezetének, marketingnek - kiemelt szerepe van a fenntarthatésagi besza-
molohoz sziikséges adat- és informaciogyjtésében és a jelentés dsszedllitasaban. A kozzétételre
elkészitett ESG jelentést az Gigyvezetd hagyja jova.

Norvégia

A Vajda-Papir Cégcsoport tulajdonosai egyéb nemzetkozi papiripari érdekeltségekkel is rendelkez-
nek Norvégidban.

2023. decemberében a Vajda-Papir Skandinavia a Tarsasag leanyvallalatava valt és a

2023. évi konszolidalt éves beszamoldjaban a mérleg tételei konszolidalasra keriltek.

Vajda-Papir Scandinavia AS

A tulajdonosok dontése alapjan a cégcsoport norvégiai lednyvallalatanak irdnyitasat a Vajda-Papir
Scandinavia AS Ugyvezetd igazgatdja végzi. A tulajdonosok és az igyvezetd kozotti egyeztetések
férumat heti meetingek biztositjak.

Ugyvezeté igazgaté

EHS
(Kdrnyezetvedelem, z ., v, ey et . . _
Egészségvédelem és | Ertékesités Ellatasi lanc Pénziigy Gyartas
Munkabiztonsag)
Minéségiranyitas
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Mark Watkins - Managing Director (Vajda Papir Scandinavia AS)

2019 6ta a Vajda-Papir Csoport norvégiai leanyvallalatanak (Vajda Papir
Scandinavia AS) az (gyvezetd igazgatdja. Tobb mint 15 éves gyakorlati
tapasztalattal a hata mogott tdmogatd vezetékénk sikerre vitt nemzet-
kozi csapatokat konkrét vallalati célkitlizések eredményes elérése ér-
dekében. Jelentds sikereket és hatékonysagot ért el az FMCG-szektoron
bell kulénféle szervezeti felépitésekben, hatdrokon és szakterileteken
atnyulé csapatok koordinalasaval és motivalasaval. Komoly ismeretek-
kel és szerteagazo6 gyakorlati tapasztalattal bir az erdészeti ipar teljes ér-
téklancaban, kiemelt szakterilete az Gzemeltetés és mUszaki teriletek.

Nyitott gondolkodasu ember, aki lelkesen és mindig a megallapodas sze-
rint végzi dolgat, a folyamatos fejlédés és fejlesztés érdekében azonban
megkérddjelezheti akar a legjobb, eddig bevalt gyakorlatokat. Szivesen
lelkesiti munkatarsait és erdsiti bennik a sajat felel6sségvallalast.

A Bécsi Miszaki Egyetemen tébb szakirdny elvégzését kovetén okleve-
les mérnoki képesitést szerzett.

A norvég lednyvallalat Etikai kddexében részletesen is meghatdrozza a fenntarthatésaggal kap-

csolatos irdnyelveit.™

s Ennek részleteit 2022. évi ESG jelentésiink ,Uzleti etika és compliance” fejezetében ismertettiik.
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Uzleti etika és compliance

(GRI 2-15, GRI 2-16, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 2-27, GRI 205: GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-
3, GRI 206: GRI 206-1)

Etikus vallalati mikodésink alapjat a torvénytisztelé magatartas, a jogszabalyoknak valé megfe-
lelés adja. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy a legszigorubb torvényi és etikai elvarasokat
tdmasszuk minden munkavallaldnkkal szemben, beleértve a veliink egyéb jogviszonyban all6 fog-
lalkoztatottjainkat is. Ezeket az elvarasokat az Etikai és Magatartasi Szabalyzatban rogzitjik.

Etikai és Magatartasi Szabalyzat

Minden foglalkoztatottunk szamara kotelezé

Az Etikai és Magatartasi Szabalyzatunk részletes megismertetése, majd annak elfogadasa minden
munkavallalonk munkaba 3llasi és beiktatasi eljarasanak része. A munkaviszony kezdetekor mun-
kavallaléinktdl irasban kérjik, hogy nyilatkozzanak a szabalyzatban megfogalmazott iranyelvek

elfogadasardl és betartasarol. A nyilatkozatot a HR teriletnek kell leadniuk.

A Vajda-Papir Csoport Etikai és Magatartasi Kodexének legfontosabb elemei

Gyermekmunka
és kényszermunka
tilalma

Zaklatas
tilalma

Megtorlas
tilalma

Torvénytisztel6
magatartas

Vezeté6i
felel6sségvallalas
és példamutatas

Tisztességes
verseny

Anonim bejelentd
védelme

Kornyzeetvédelmi
felelésség

.. Visszaélés-
Korrupciéellenes

Munkavédelem,
egészségvédelem

Tarsadalmi
felel6sség

Egyenld
banasmaéd

Tisztességes
foglalkoztatas és
munkavégzés

magatartas
(antikorrupcio)

Osszeférhetetlenség
elkeriilése

bejelentési rendszer
anonim bejelentési
lehetéséggel

Kultarakon ativel6
viselkedési
alapelvek
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Az Etikai és Magatartasi Szabalyzat tobbek kozott kitér az alabbi pontokra is:

Tisztességes verseny és antikorrupcio
Osszeférhetetlenség

Egyenl6 banasméd és esélyegyenléség: Tiszteletben tartjuk a nem, bérszin, vallas, szar-
mazas, etnikai hovatartozas, nemzetiség, életkor, testi fogyatékossdg vagy csaladi dllapot
alapjan torténd kalonbozdségeket.

Gyerekmunka és kényszermunka tilalma: Tdmogatva és elfogadva az Egyesilt Nemzetek
gyermekek jogairdl sz6lé egyezményét és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) alap-
elveit, vallalatcsoportunk szdmara a gyermekmunka- és kényszermunka tilalma evidencia.

Zaklatas tilalma
Kornyezetvédelmi, munkavédelemi és tarsadalmi felelésség: A szabdlyzatban megfogal-

/

mazott részleteket a ,Kornyezetvédelem”, ,Tarsadalom” és ,Munkavédelem, egészségve-
delem” fejezetekben ismertetjik.

Altalanos foglalkoztatasi alapelvek, tisztességes foglalkoztatas és tisztességes munka-
végzés: Ennek részleteit a ,Tarsadalom” fejezetben ismertetjuk.

A vezetdk feladatai: ,A Vajda-Papir Csoport irdnyitasa” fejezetben tovabbi részletek talal-
hatok errél.

Fegyelmi eljarasok rendje

Erdekképviseleti szerv szabad alapitasa: A Munka torvénykonyve 231. § (1) alapjan, a Vajda
Csoportndl @ munkavallaléknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - térvényben meghata-
rozott feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik el6émozditasa, védelme érdeké-
ben, mindennem( megkilonboztetés nélkil, masokkal egyitt érdek-képviseleti szervezetet
alakitsanak vagy az 3ltaluk valasztott szervezetbe - kizdrolag az adott szervezet szabalyaitol
filggéen - belépjenek, vagy az ilyen jelleg( szervezetektél tdvol maradjanak.

Viselkedési alapelvek a nemzet- és kultarakozi kapcsolatokban: Nemzetkozi partnerek-
kel és norvég lednyvallalattal rendelkezé cégcsoportként szamos orszagban és etnikum
kozott tevekenykedink munkdnk sordn. Fontosnak tartjuk, hogy munkatarsaink fejlett
kommunikacids és szocidlis készségekkel rendelkezzenek, hiszen ezek elengedhetetlenek
a nemzetkozi kapcsolatok kialakitdsa és folytatdsa soran. Cégcsoportunk elvarja munka-
vallaloitol a megfeleld mértékd felel6sségvallalast, vezetd beosztasban dolgozd munkaval-
laloink szdmara pedig fontosnak tartjuk, hogy kotelességiknek érezzék megismerni mas
orszagok és kulturadk szokdsait és elfogadhaté viselkedési normait azért, hogy elérjik azt a
magas szinvonalat, amire a Vajda-Papir torekszik.

Kilsé és belsé kommunikacié
Koz6sségi média hasznalata
Politikai semlegesség




Vajda-Papir £SG jelentés 2023

Szankcio

A szabdlyzat minden feltételezett megsértését kivizsgaljuk. Amennyiben megallapitasra keril a
szabadlyzat megsértése, Ugy az fegyelemi eljarast, irdsbeli figyelmeztetést, a munkakdr elveszté-
sét, a munkabér jogszabaly szerinti mértékben torténé megvondsat, sulyos esetben a munkavi-
szony megszintetését, vonhatja maga utan. A szankcié minden esetben a kotelezettségszegés
sulyahoz igazodik és emberi méltésagot nem sért.

Visszaélés-bejelentési rendszer
Munkavallaloinktol elvarjuk, hogy a jogszabalyok vagy a belsd szabalyzatok megszegésérdl, je-
lentés kockazat észlelésérdl adjanak konkrét bejelentést. A bejelentésekre vonatkozé kivizsgalas

folyamatat, a tajékoztatasi kotelezettségre és személyes adatok kezelésére vonatkozé részleteket
a szabdlyzat konkrétan is rogziti.
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Anonimitas

Jogsérté magatartds anonim bejelentésére a cégcsoportunk belsé kommunikaciéjaban hasznalt,
Viber alapu chatbotjan és a weboldalunkon keresztil is lehetéség nyilik.

Tovabbi informacioé:_https://vajdapapir.hu/vallalat/visszaeles-bejelentes *

Megtorlas tilalma

A bejelentdt - rosszhiszemiség kivételével - nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt,
nem tdr el semmiféle megtorlast, diszkriminaciot, szankciot a bejelenté ellen.

Anonim bejelent6 védelme

A bejelentd kiléte az esettél fliggéen nem keril nyilvanossagra.
COMPLIANCE: Szabalyoknak valé megfelelés

Cégcsoportunk sikeres mikodéséhez elengedhetetlen a szabalyszer( és transzparens mikddés.
Ennek megvaldsitasdhoz Etikai és Magatartdasi Szabalyzatunkban alapelveket definidltuk, amelyek
betartdsa mindannyiunk szdmara kotelezd. Ezt egészitik ki a szakterdileti, specidlis szabalyzatok
és kontrollok.

Vallalatunk Budapesti Ertéktézsdei jelenléte megkéveteli a mindenkori szabdalyozdi kérnyezet-
nek valé megfelelést és a torvényi elvarasok szerinti, transzparens mdkodést és kommunikaciot.
A kozzétételeket a_https://bet.hu/oldalak/ceq_adatlap/Sissuer/3599 oldalon publikaljuk.

6 2023. juliusban jott létre az Uj Visszaélés-bejelentési szabalyzat. Tovabbi informacié: https://vajdapapir.hu/vallalat/visszaeles-bejelentes
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A Vajda-Papir Csoport szabalyszeri vallalatiranyitasanak legfébb elemei
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Felelés vezetdi iranyelvek
Példamutato vezetés

AN Szakteriileti szabalyzatok
L és kontrollok

Etikai és Magatartasi
Szabalyzatban definialt alapelvek
Minden érintett, foglalkoztatott
szamara kotelezd
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Példamutatas és kiemelt vezetéi szerepvallalas

Vallalatunk eredményes és szabalyszer( mikodéséhez elengedhetetlen vezetdink helytallasa és
példamutatasuk. Etikai és Magatartasi Szabalyzatunk azt is definidlja, hogy vezetdinkt6l a mun-
kakori leirdsokban meghatarozottakon tulmenéen milyen feladatokat varunk el a hatékony és
eredményes mikodés végett.
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A Vajda-Papir Csoport vezetdinek kiemelt szerepvallalasa
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A VALLALATCSOPORT
TORVENYES
ERDEKEINEK SEGITESE

VEZETOI KESZSEGEK ES A CEGCSOPORTTAL KAPCSOLATOS
SZAKMAI ISMERETEK FOLYAMATOS FEJLESZTESE

Beleértve a fenntarthatésagra vonatkozo, ESG-szemléletet
érintd ismeretek fejlesztését is

sajat hataskorbdl eljarva
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AGGALYOK ES KRITIKUS HELYZETEK JELENTESE

(Példaul a szabdlyzatok be nem tartasabdl, irdnyelvek megsértésébdél adédd aggalyok,
etikatlan magatartds, tényleges vagy feltételezett csalds stb.)
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Korrupcidellenes magatartds - antikorrupcio

Minden egyes foglalkoztatottunktél megkdveteljik a korrupcidellenes magatartas szigoru betar-
tdsat. Munkatarsainkat az Etikai és Magatartasi Szabalyzatban részletesen tajékoztatjuk cégcso-
portunk antikorrupciés gyakorlatarol és a kovetkezményekrél. Minden Ujonnan belépé kollégank
szamara kotelezd a szabdlyzatban leirtak értelmezése és alapos megismerése, majd annak elfo-
gadasa irdsos nyilatkozat formajaban. Uj belépé kollégaink szamara &ltaldnos oktatast is tartunk,
amelynek részét képezi a vallalati alapértékek, irdnyelvek és az etikus vallalati mikodeés is.

Korrupcidellenes gyakorlatunk leg- Korrupcidval kapcsolatos bejelentések
fobb szabalyzatai és tajékoztatoi lehetséges csatornai
Etikai és Magatartasi Szabalyzat - Visszaélés-bejelentési rendszer all ren-
delkezésre a korrupciéval kapcsolatos in-
Fegyelmi intézkedések rendje (az Etikai cidensek bejelentésére
és Magatartdasi Szabalyzat 1. szamu
melléklete) - Ennek mindenkori elérhet6sége szabaly-
zatban definidlt. Példaul a belsé kommu-
Korrupciéellenes Szabalyzat nikacioban hasznalat Viber-en keresztil,
illetve weboldalon, figgetlen felileten
Adatvédelmi tajékoztatd a személyes keresztul) 7

adatok védelmérdl
A bejelentés megteheté kozvetlenil az

Uj belépdk oktatasa és nyilatkoztatasa az ugyvezetéknél, a HR igazgaténal vagy a
Etikai és Magatartdsi Szabalyzat megis- kozvetlen felettesnél is

merésével, és az arrol térténd nyilatkozat-

tételrdl

Cégcsoportunknal a 2023. beszamolasi idészakban

megalapozott korrupcids incidensre nem keriilt sor.

7 https://vajdapapir.hu/vallalat/visszaeles-bejelentes
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Versenyellenes és a tisztességtelen piaci magatartas tilalma

Cégcsoportunk erds piaci versenyben all az Gzleti megbizasokért és elkotelezett a szabad és nyitott
verseny iranyaba. A munkavallaléknak kerilnie kell minden olyan tevékenységet, ami a piacon
torténd versenygyakorlatot szabdlyozé térvényekkel ellentétes. Cégcsoportunk és munkatarsaink
semmilyen korilmények kdzott nem tanusithatnak tisztességtelen piaci magatartast. Nem tdrjik
a megkérdéjelezhetd informaciogydjtést, ennek megfeleléen munkavallaléink nem folytathatnak,
vagy nem segithetnek el6 olyan tiltott vagy etikatlan, térvénytelen gyakorlatokat, amelyek bizal-
mas vagy érzékeny versenytarsi adatokra iranyulnak.

A tisztességes verseny betartdsahoz sziikséges tiltott témak targyaldsanak a megakadalyozasa ko-
telez6en elvart, illetve a tiltott témakban térténd eqyittmikddés a versenytarsakkal térvényellenes
lehet, és jelen Szabalyzat azonnali megsértését jelenti. Tiltott téma lehet tobbek kdzott az arképzés,
koltségek, marketingtervek, piaci portfélio, technoldgiai irdnyelvek, innovaciok, vevék, tgyfelek fel-
osztadsa. A fentiek a téma altal érintett terlletek kockazatat is jelenti a tisztességes verseny tekin-
tetében. Amennyiben a versenytars tiltott témat vet fel, még ha csak finoman tesziis, a Vajda-Papir
munkavallaléinak tiltakozniuk kell, és meg kell szakitaniuk a témara irdnyuld beszélgetést. Végsé
esetben el kell hagyniuk a beszélgetés szinhelyét, és jelezniik kell mindezt a felettesének.

A 2023. iizleti évben versenyellenes magatartasra utalé incidens nem tortént.

Osszeférhetetlenség

Cégcsoportunk minden munkavallaléja koteles dnkéntesen nyilatkozni arrél, hogy & vagy barmilyen
kozeli hozzatartozoja rendelkezik-e tulajdonrésszel/uzletrésszel vagy betdlt-e vezet6 tisztségviseldi
poziciét olyan gazdasagi tarsasagban, amely tevékenysége 6sszhangban lehet cégcsoportunk Gz-
letldancanak barmely képviseléjével, mint példaul, barmely beszallito, vevé, vagy versenytars.

Az osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha egy munkavallalénak olyan magan vagy személyes jel-

leg( érdekei vannak, amelyek befolyasolhatjdk a targyilagos déntésben feladatainak végzése soran.
A szabaly megszegése szankciét von maga utan.

Birsagok a Vajda-Papir Csoportnal

2023-ban nem volt szakmai tevékenységiinkkel 6sszefiiggé birsag.




Gazdasagi teljesitmeény

(GRI 201, 201-1, 201-2, 201-3, 201-4)

Kozvetleniil el6allitott és felosztott gazdasdagi érték 2023-ban

Vajda-Papir

VP Group Vajda Real  Vajda-Papir
Kft. (VPP) Estate Kft.  Scandinavia
HUF, ezer HUF, ezer NOK
Megtermelt
gazdasagi Bevételek 57 954 076 35 473 998 501 991 615
érték (i)
Felosztott
gazdasagi
érték (ii)
Mikodeési koltség 48 394 669 29 127 705 312 906 089
Alkalmazotti bérek és juttatasok 3035 541 1865 638 122 102 739
Tékebefektetéknek szant kifizetések 0 0 0
Allamkasszaba torténé befizetések 1065 511 498 729 14 753 813
Kozosségi befektetések 10 369 0 0
Osszes felosztott gazdasagi érték 52 506 090 31492 072 449 762 641
Visszatartott
gazdasagi Visszatartott nyereség 5 447 986 3981926 52 228 974
érték (i-ii)
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Kockazatkezelés

A klimavaltozas pénziigyi hatasa, kockazatok kezelése és a lehetéségek kiaknazasa
Cégcsoportunk figyelmet fordit arra, hogy megvizsgalja tevékenységére milyen modon lehet ha-
tdsa a klimavaltozasnak, és milyen kockazatok jelenthetnek fébb rizikét a tevékenységére. Ne-
gativ hatdssal birhat a klimavaltozas teriletén az éves csapadék mennyisége. Bar Magyarorszag
atlag csapadék mennyiségének tekintetében az egyik legjobban elldtott teriletnek szamit (Duna-
foldvar, Duna kozelsége), a csapadékviz mennyiségének csokkenésével a vizfelhasznalok vizkiveé-
telét korldtozhatjak.

A kalonféle kockazatokat felmérjik, és kezeljik, azonban az adott kockazatok kozétt lehetéséget
is 1atunk annak érdekében, hogy innovativ megoldast taldljunk folyamatosan valtozé koérnyeze-
tinkben a felmerdlé problémakra.

Demografiai és

Klimakockazat Er6forrasok hianya

urbanizacios valtozasok

Lehetséges kockazatok: Lehetséges kockazatok:  Lehetséges kockazatok:
] energia és nyersanyag aranak életminéségben megvaltozé beszallitoéi ma-
%‘ emelkedése, extrém, elére rosszabbod¢ valtozdsok,  gatartds, alapanyaghiany,
—E nehezen megj6solhatd id6- Ujabb virusok vizkorlatozas
®) jarasi viszonyok, szabalyozdi felbukkandsa
4 . . .

kockazatok, éves csapadék
mennyisége

o Lehetéség Lehetéség Lehetbség
@ az energiahatékony meg- Uj innovativ higiéniai a korforgdsos gazdasag
:8 oldasok bevezetésére, a termékek bevezetésére erésitésére, a hatékony
k] megujulé energia erdtelje- hulladék-gazdalkodasra,
.q:, sebb térnyerésére és hasz- Ujrahasznositasra
-1 nalatara (hasznalt viz)

50%-o0s allami tamogatassal 24 hénapra sz6l6, atfogo

képzési projekt tdmogatasa indult el 2022-ben. *®

® Ennek részleteit a 2022. évi ESG jelentésiink ,Képzés és edukacié” fejezetben bemutattuk.
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(GRI 203, 203-1, 203-2)

Magyarorszagon elsé ipari termeld vallalatként bocsatottunk ki 2021-ben 10 éves futamidére z6ld
kotvényt. Ennek részleteit zold kdtvény keretrendszeriink ismerteti. Az allokaciérél, valamint a
beruhazas pozitiv hatasairdl évente kiilén jelentésben szamolunk be, melyet a Budapesti Erték-
tézsde oldalan is kdzzéteszink. 2023. évi jelentésink itt taldlhato.

Az Ev Gyéra kitiintetéssel is dijazott dunaféldvari beruhdzasunkkal munkahelyeket teremtettiink a
régioban. A papiripari szakmai dudlis képzés Gjrainditadsaval a papirszakma jovéjét mentettik meg.

9 Ennek részleteit a 2022. évi ESG jelentésiink ,Tarsadalom” fejezetben részletesen is ismertettik.
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Vajda-Papir
MinOségiranyitas

A Vajda-Papir Csoport vallalatirdnyitasi rendszereinek kiemelt célja a hosszu tavu fenntarthatd
mukodés, teljesitményink és hatékonysagunk szinvonaldnak emelése és a vevéi elvarasoknak
valé magas szintl megfelelés. Az iparagban teljesithetd legmagasabb higiéniai és termékbizton-
sagi kovetelményeknek megfelel6 tanusitvanyokkal, valamint belsé vallalatirdnyitasi kézikonyv-
vel, minéségpolitikai rendszerrel és dokumentaciés rendszerrel rendelkeziink.

Tandusitott vallalatiranyitasi rendszerek ?°

Orvostechnikai esz-
kozok mindségira-
nyitasi rendszere

Mindségiranyitasi Mindségiranyitasi Mindségiranyitasi

rendszer rendszer rendszer

I1SO 90017 I1SO 140001 ISO 50001 2 I1SO 13485
(MSZ EN ISO 9001:2015 (MSZ EN ISO 14001:2015 (MSZ EN 1SO 50001:2019 (MSZ EN ISO 13485:2016
szabvany) szabvany) szabvany) szabvany) =

20 A Vajda Real Estate Kft. 2022 6ta ISO 9001, 14001, 50001, Nordic Ecolabel tanusitdssal és FSC licence-szel rendelkezik, a Vajda-Papir
Scandinavia AS ISO 9001, ISO 14001 irdnyitasi rendszerrel rendelkezik.

2 A vdllalat 2004 6ta folyamatosan és parhuzamosan mikddteti a minéségirdnyitasi és a kdrnyezetkdzpontd irdnyitasi rendszert.

2 A Vajda-Papir Kft. 2016. 6ta rendelkezik ezzel a tanusitvannyal.

3 TYPE IIR sebészeti arcmaszkok tervezéséhez, gyartashoz, raktarozdsahoz és értékesitéséhez.



Vallalati tevékenységiink soran folyamata-
ink egyértelmd definidlasaval megel6zheté-
ek a gyartasi, szolgaltatasi és szallitdsi nem
megfelel6ségek. Cégcsoportunk mikodését
nemzetkozileg elfogadott vallalatiranyita-
si rendszerek alapjan biztositjuk a szikséges
feliigyeleti auditokkal. Az auditok célja annak
meghatarozasa, hogy az iranyitasi rendszerek
mikodtetése megfelel-e a belsé kovetelmé-
nyeknek, valamint a vonatkozé szabvanyok-
nak, jogszabalyoknak, egyéb eldirasnak. 2023-
ban 6sszesen 10 audit nap volt a Vajda-Papir
Csoportnal.

9%
Kulcsfontossagunak
tartjuk az igazoltan felel6s
erd6gazdalkodasbdl
szarmazo alapanyagok
hasznalatat.

24 Tovabbi informacio: https://vajdapapir.hu/fenntarthatosaqg/
tanusitott-vallalatiranyitasi-rendszerek-es-termekminositesek
5 A vallalat 2015. 6ta rendelkezik ezzel a tanusitvannyal. A cég a

termékeket.

26 A Vajda Real Estate Kft. FSC azonositdja: CU-COC-859624

27 A Vajda Real Estate Kft. Nordic Ecolabel azonositéja: 2005 0100
28 \lajda-Papir Kft. licence number: PEFC/41-31-32, Vajda Real
Estate Kft. licence number: PEFC/41-31-33

Vajda-Papir ESG jelentés 2023

TANUSITVANYOK

2023-ban mind a Vajda-Papir Kft.,, mind a
Vajda Real Estate Kft. megszerezte a PEFC
kérnyezetvédelmi tandsitvanyt. Ez @ ming-
sités igazolja, hogy a rendszerben szerepl6
szervezetek betartjak a PEFC szabvanyait és
el6irdsait, a forgalmazott termékek megfe-
lelnek a kdérnyezettudatos és tarsadalmilag
felelds termelés, gyartas feltételeinek.

HACCP

Hazard Analyze and Critical
Control Points

BRC
BRC Global Standard
Consumer Products

FSC® 26
Forest Stewardship Council

Nordic Ecolabel 7

PEFC
Program for the
Endorsement of Forest
Certification Schemes
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A Vajda-Papir Csoportnal a Minéségiranyita-
si, Termékfejlesztési és EHS vezetd feliigye-
letével torténik az alkalmazott iranyitasi
rendszerek - gy mint minéség-, kornyezet-,
energiairdnyitasi, higiéniai és iparagi szab-
vanyok - mikodtetésének megszervezése,
annak fenntarthaté fejlesztése és iranyitasa,
valamint a mindségiigyi teendék elldtadsa, a
végrehajtas ellenérzése éves feladattervek
és auditok altal. Kardindlis szerepe van a jog-
szabalyi megfeleléségek biztositasaban - ugy
mint példdul munkavédelem, kornyezetvé-
delem és foglalkoztatds. Mindezeken tul a
beszallitéi minéségi szint biztositdsa, a mun-
katarsak minéségtudatossaganak erdsitése,
valamint a termék-, és szolgdltatds-mindség,
a Vevéi mindségi elégedettség folyamatos
fejlesztése, a reklamaciokezelés is kulcsfon-
tossagu feladatait képezi.

Vevdi elégedettség

Vevdink magas szinvonalu kiszolgalasa érde-
kében mindent megteszink, és éves szinten
felmérjik elégedettségiket. A 2023. Uzleti
évre vonatkoz6 online elégedettségi felmé-
rés soran Vevdink 1-t6l 5-ig terjedd skalan 4,5
ponttal értékelték tevékenységiinket és ter-
mékeinket.

Vevéink dontési preferencidit is megvizsgaljuk
annak érdekében, hogy egyértelmibb legyen,
milyen szempontok alapjan dontenek termé-
keink mellett. Megkérdezett Vevdink szamara
a termékminéség, az FCS védjegy, valamint
az ar-érték arany a legfontosabb dontési té-
nyezd. Ezt koveti a gazdasagos kiszerelés, az
ugyfélszolgalat minésége, a kiszolgalas gyor-
sasdga, a munkatarsak szaktudasa. Mindeze-
ken tul fékuszba helyezik az egyértelm( cim-
kézéseket. Jelentés szereppel bir a megfelelé
termékinformacié kdzzététele, valamint a ter-
mékmindsitéssel bird termékek és a fenntart-
haté termékek, valamint az eurdpai gyartas
fontossaga. Eves felmérésiink soran Vevéink
visszajelzését beazonositjuk, értékeljik és
ezeket beépitjik vallalati dontéseinkbe. Ve-
véink visszajelzései fontos irdnytd szamunkra
terveink felllvizsgdlatanadl és az igényekhez
valé igazodashoz.

Terveink szerint Vevdinket aktivan is tajékoz-
tatni kivanjuk fenntarthatésagi térekvéseink-
rél, ugyanis a felmérés visszajelzései alapjan
beazonositottuk, hogy az ESG-szemléleti md-
kddésrél valé kommunikacié és tajékozott-
sag is befolyasolja vallalatunk és termékeink
megitélését.
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Panaszkezelés

Panaszkezelésiink lehet6vé teszi a fenndllo és a
lehetséges nem-megfelel6ségek okainak felta-
rasat és azok jovébeli eléforduldsat, megismeét-
|6désiik megel6zését. A panaszkezelési eljaras
mikodtetésével olyan standardizalt megolda-
sokat, intézkedéseket hivunk életre, amelyek
megakaddlyozzak (megel6zik) a hiba, probléma
ismételt el6forduldsat, bekovetkeztét, és egy-
ben biztositjdk a termékminéség, a kornyezet-
védelmi megfelel6ség és az irdnyitasi rendszer
folyamatos fejlédését. Mindségigyi méréshez
a reklamaciék és panaszokra, havi szinten ki-
szobérték keril meghatarozasra minden évben.
A havi értéket és trendet nyomon kovetjik.
Kiugro eltérés esetén (drasztikusan névekvd
esetben) azonnali vizsgalatot folytatunk le.

A hiba kialakuldsarél, a gyokérok vizsgalatrol, a
helyesbité, megel6z6 intézkedésekrél széban, a
reggeli vagy Utemezett operativ értekezleteken
hatékonyan kommunikalunk. Amennyiben fo-
lyamatot valtoztaté vagy kritikus hiba fordulna
elé, akkor errél irdsban (leginkdbb e-mailben), a
folyamat leirdsaval egyutt adunk tajékoztatast.
A hatdsagot és Partnert érinté probléma esetén
a hivatalos és Partnerrel egyeztetett kommuni-
kacids Utvonalakat haszndljuk irdsos formaban.
2023-ban specidlis panaszt nem azonositottunk.

Beszallitoink értékelése

Teljes értéklancunkért felelés vallalatcsoport-
ként beszdllitoink tevékenységének megisme-
rése, az altaluk képviselt minéség, a fenntartha-
tésagi aspektusok figyelembe vétele alapvetd,
tovabbd ISO rendszereink el6irdsa a kotelezd
éves felmérés. Ezt részben személyes audittal,
tobbségében igen részletes, 19 aspektusbol allé

mérérendszerrel végezzik vallalatunk Stratégi-
ai beszerzési részlege vezetésével.

A 2023. pénzligyi évre vonatkozéan ESG-szem-
léletd mikddésink keretében online felmérést
végeztink a fenntarthatésagi témak kilonféle
dimenziéi mentén. Ennek eredményeképpen
elmondhato, hogy beszallitéink 80%-a nyilva-
nosan is publikalt fenntarthatésagi vallaldsokkal
rendelkezik és a felmért, valaszt add beszallitok
mindegyike rendelkezik munkavédelmi és biz-
tonsdagi irdnyelvvel. Tovabbi pozitivum, hogy a
valaszt ado beszallitok 95%-a fenntarthatosagi,
kdrnyezetvédelmi és fenntarthatd beszerzésre
vonatkozo szabdlyozassal is rendelkezik. 70%-
uk tamogatja a helyi kdzdsségeket és helyi
ugyeket, legyen sz6 iskoldk, 6vodak tamogata-
sarél, adomanyozasrél vagy helyi munkavalla-
|6k alkalmazasarél. Beszallitoink 55%-a készit
és publikdl rendszeresen fenntarthat6sagi / ESG
jelentést, és a magyar beszalliték kérében ez
az ardny kisebb. Pozitivum tovabba, hogy a fel-
mért beszallitéink 80%-a rendelkezik szabva-
nyokkal, tanusitasokkal. 63% CO2 kibocsatast
mér, melybdl a Scope 1, 2 hatokor a jellemzébb,
a Scope 3 kibocsatas mérése még nem attoro.

Felmérésink eredményeként kdrnyezetvédele-
mi, tarsadalmi és az emberi jogokra gyakorolt
negativ hatdst nem azonositottunk, igy kor-
rekcios intézkedések bevezetésére nem volt
sziikség 2023-ban. Célunk az éves beszallitoi
felmérés tovabbfejlesztése, részletesebb infor-
maciok kiszlrése annak érdekében, hogy meg-
alapozottan atlathassuk teljes értéklancunkat
és megfelel6 informacié birtokdban dontést és
korrekcids intézkedést hozhassunk akkor, ha
valamelyik partnerink nem tartja tiszteletben
az emberi jogokat és a kérnyezet védelmét.
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Beszerzési gyakorlat

(GRI 204)

Beszerzési gyakorlatunkban a stabilitasra, a
j6 kapcsolatokra, a hataridés fizetések betar-
tdsara és a hosszu tavu egyilttmikodésekre
torekszink. Beszallitdink tekintélyes része
az eurodpai régiéban tevékenykedik, és eb-
bél kifolydlag is kulcsfontossagu szamunkra,
hogy partnereink is figyelembe vegyék az
ESG-szemléletbdl és a mindenkori szabalyo-
zasbol addédo prioritdsokat. Lényeges szem-
pont szamunkra, hogy partnereink betartsdk
az emberi jogokkal kapcsolatos standarde-

ket. Beszallitokkal szemben tdmasztott irdny-
elveink alapjan elvarjuk tovabbad a felelds
alapanyaghasznalatot (pl. az FSC-védjegyet).
A szdllitmanyozas tekintetében pedig a kor-
nyezetileg a leghatékonyabb mdédon torténd
szallitast (RO-LA, vizi uton). Kitétel tovabba a
csomagoldanyag felhasznalas minimalizalasa-
ra valé torekvés, és elényos, ha a szallitd kar-
bonleltarral, valamint a karbonsemlegességre
vonatkoz6 projektirdnyitdssal is rendelkezik,
tovabba zdld, megujulé energiat hasznal.

A Vajda-Papir Csoport beszerzési gyakorlatanak kiemelt jellemzdi

Fenntarthatésagnak és
kornyezetvédelmi szem-
pontoknak valé megfelelés

Beszallitéink megoszlasa

Emberi jogok
tiszteletben tartasa

Stabilitas és partneri
egyiittm(ikodés

2023-ban dsszesen 2 460 beszdllitdval alltunk kapcsolatban, melynek 75%-a (1 832 db) belféldi,

25%-a (628 db) kiilfoldi beszallito.

25%
Kalfoldi
beszallitok

29 A Vajda-Papir Csoport hazai tevékenységét érintéen.

2023-ban Norvégidban 0sz-

75% beszalliti atvilaaits
Belfoldi szesen 4 besza itoi a'tV| ag{tas
beszallitok tortént a kdrnyezetvédelmi

aspektusok szerint.
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Adatvédelem

(GRI-418)

Mikodésink soran maximalisan eleget te-
sziink az adatvédelmirendeletnek, tovabba az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes
adatok védelmével kapcsolatos szabalyoknak
valé megfelelésnek.

Adatvédelmi tisztségvisel6 altal torténd
adatkezelés

Kiemelten kezeljik a munkaviszonyhoz kap-
csolodd adatok kezelését is. Adatkezelési
szabdlyzatunk weboldalunkon publikusan is
elérhet6: https://vajdapapir.hu/dynamic/VP

Adatkezelesi-tajekoztato-es-Hozzajarulo-nyi-
latkozat Jelentkezok.pdf

Adatvédelem megsértése és adatvesz-
tés miatt megalapozott panaszok

Cégcsoportunk kiemelten fontosnak tartja a
szabadlyszer( mikodést, a toérvényeknek, ren-
deleteknek val6 maximalis megfelelést és a
feligyeleti hatosaggal vald egyittmikodést.

Erdekelt feleink tekintetében az Eurépai Parla-
ment és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének
(GDPR) megjelenése 6ta, igy a 2023. besza-
molasi idészakban sem merilt fel érintetti
panasz, adatlopas, adatvesztés vagy adatszi-
vargas.
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Tarsadalom

Legfébb érték: Munkatarsaink

(GRI-2-7, GRI-2-8, GRI-401, GRI-401-1, GRI-401-2, GRI-401-3)

A Vajda-Papir Csoport altal foglalkoztatottaks®

teljes munkavallaléi
létszam

foglalkoztatott
Magyarorszagon

foglalkoztatott
Norvégiaban

férfi (497 6)

3 Az adatok 2023. december 31-i napra vonatkoznak.

Cégcsoportunk magyarorszagi és norvég munka-
helyek teremtésével, valamint a befizetett addk
révén aktivan tdmogatja az eurdpai gazdasag
fenntarthatd fejlédését, ezzel is hozzdjarulva a
tarsadalmi jolét és a gazdasagi stabilitds erdsi-
téséhez.

Felelds foglalkoztatasi politika

Vallalatcsoportunk elkotelezett a felelés foglal-
koztatasi gyakorlatok mellett, amelyek alapja a
tisztességes és méltanyos munkaltaté-munka-
vallalo kozotti jogviszony kialakitdsa, valamint a
mindenkor hatdlyos toérvényi elbirdsoknak valé
megfelelés. Foglalkoztatasi politikank alapjat
egyértelmien megfogalmazott és az Etikai és
Magatartasi szabdlyzatunkban rdgzitett irany-
elvek alkotjdk. Kulcsfontossagu szamunkra az
alapveté emberi jogok betartasa és az egyenl6
bandsmod biztositasa. Mindezeken tul kiemel-
ten kezeljik a megfelel6 munkakérilményeket,
javadalmazast, munkaid6 és pihen6id6 szaba-
lyozasat, a torvényi elbirds szerinti szabadsago-
|3st, a munkavédelmi, egészségvédelmi ugyek
kezelését, a munkavallalok toborzasanak, felvé-
telének és elbocsatasanak folyamatat, a szil6i
tavollét rendszerét, az egészséges és biztonsa-
gos munkahelyi kérnyezet kialakitasat, és odafi-
gyelink munkatarsaink jollétére, a munkavallaloi
élményre és elégedettségre.
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A humaneréforras menedzsmenthez kapcso-
l6dd folyamatok rendjét, tovabba a cafeteria
rendszerét, a munkaerdtoborzdast, a tdvmun-
kat, az irodai rendet és a mentori programot
meghatdrozé folyamatokat szabalyzatokban
is rogzitjuk. Foglalkoztatasra vonatkozé irany-
elveinket a vallalatcsoport kozvetlen irdnyi-
tdsa alatt all6 munkafolyamatokon kivil is a
nem alkalmazotti szerzédéssel dolgozo, kol-
csOnzott, bérelt vagy kiilsé vallalkozoként tel-
jesiték, beszallitok tekintetében is.

Cégcsoportunk HR szakteriilete felel a szer-
vezeti és HR folyamatok kialakitasaért, azok
fejlesztéséért és hatékony mulkddtetéséért,
valamint a vallalat céljainak eléréséhez szik-
séges szakemberdllomdany biztositasaért, fej-
lesztéséért és megtartasaért. Mind a magyar
cégcsoportnadl, mind a norvég lednyvallalatnal
a HR szakterilet kdzvetlenil az lgyvezetd
igazgato ald tartozd, kulcsfontossagu terilet-
ként mdkodik. A HR terllet mikodését sza-
balyzatok teszik atlathatova.

HR teriiletiink legfontosabb szabalyzatai

« Altalanos iranyelvek: Etikai és Uzleti Maga-
tartasi szabalyzat, Munkavallaléi Kézikonyv

» Képzés: Képzés-fejlesztési szabalyzat

« Munkatarsak toborzasa: Toborzas, Dolgozoi
ajanlasi program

 Specidlis szabalyzatok: Energiahatékony-
sdg, rendezett iroda szabalyzat, Utazasi
szabalyzat, Cafeteria szabdlyzat, TAvmunka
szabdlyozasa
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Vajda-Papir Vajda Real VEILER LT Vajda-Papir
Kft. Estate Kft. Scandinavia AS  Csoport 2023

Teljes foglalkoztatotti Iétszam 403 220 113 736

Ebbdl allandé (hatarozatlan ideji) munkaszerzédéssel rendelkezék szama

Vajda-Papir
Csoport 2022

708

N6k 169 56 14

Férfiak 234 164 99

Osszesen 403 220

Ebbél hatarozott ideji munkaszerzédéssel rendelkezék szama

N6k 0 0

Férfiak 0 0

Osszesen 0 0

Aktiv munkavallalok szama

N6k

Férfiak

Osszesen

Inaktiv munkavallalék szama

N6k

Férfiak

Osszesen
Munkavallaléi Iétszam a foglalkoztatas tipusa szerint

Teljes munkaidében foglalkoztatottak

N6k

Férfiak

Osszesen

Részmunkaidében foglalkoztatottak

N6k 1 2

Férfiak 2 2

Osszesen 3 4

Egyéb, nem alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama

N6k 22

Férfiak 27

Osszesen 49
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2023-ban 6sszesen 736 f6t foglalkoztattunk, ebbél 623 f6t Magyarorszagon, 113 f6t Norvégidban. Mun-
kavallaldink 32,47 szdzaléka (239 f6) holgy, 67,53 szdzaléka (497 f6) férfi. A teljes foglalkoztatotti
létszam az el6z6 évhez képest 3,95 szdzalékkal emelkedett (2022: 708 f6). Csoportszinten 729 f6t
foglalkoztattunk teljes munkaidében, melybdl 234 f6 ndi, 495 férfi alkalmazott volt.

Fluktuacié

Vallalatcsoportunk szamara a fluktuacids trendek azonositasa és nyomon kdvetése kulcsfontossa-
gu mutaté a munkaerégazdalkodas sikeressége szempontjabdl. A fluktudcié mérését és elemzé-
sét stratégiai HR feladatként kezeljiik, mivel ez kdzvetlendl és kdzvetetten is hatassal van a Vaj-
da-Papir Csoport versenyképességére és fenntarthatdsdgara. 2023-ban cégcsoportunk fluktudacios
ratdja a kilépé munkatarsak tekintetében a korabbi év 39,5%-0s rataja alatti, 35% volt, mig az Uj
munkaerd arany 24,6%-ot mutatott az el6z6 évi 47%-kal szemben.

A Vajda-Papir Csoport kilép6 és belépé munkatarsainak alakulasa 2023-ban

Kilépé munkatarsak szama 250 (ebbdl 99 né, 150 férfi)
Teljes, aktiv |étszam 715

Fluktuacio (kilép6k aranya) 35%

Uj munkatarsak szama 176 (ebbél 87 né, 89 férfi)
Teljes, aktiv |étszam 715

Uj munkaeré aranya 24,6%
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A megfelel6 munkaer6 megtartasahoz elen-
gedhetetlennek tartjuk a kilépési okok felta-
rasat, éppen ezért kilépési folyamat részeként
un. ,exit-interjuk” keretében beazonositjuk a
felmonddashoz vezeté okokat, valamint szik-
ség szerint a hatékony munkaer6gazdalkodas
biztositdsa érdekében intézkedési tervet dol-
gozunk ki és hajtunk végre.

A belépési (onboarding) folyamatok optimali-
z3al3sara és az Uj munkatarsak beilleszkedésé-
nek tdamogatdsara kiemelt fokuszt helyezink,
hogy ezzel is minimalisra csokkentsik a korai
fluktuaciét. Az onboarding folyamat soran arra
torekszink, hogy Uj munkavallaléink mielébb és
minél jobban megismerjék vallalati kultirankat
és mikodésinket. A gyors és hatékony beillesz-
kedést munkavallaléi kézikonyvink, specidlis
alapoktatasunk és mentorprogramunk is segiti.

Mentorprogramunk soran belsé, vallalati men-
toraink az Uj belépék mindennapjait fél éven ke-
resztll segitik. A program kilonlegessége, hogy
a mentorokat el6zetesen felkészitjik a program
keretében rajuk varé feladatokra és kihivasokra.

Tehetséges munkavallalok bevonzasa

Cégcsoportunk fenntarthaté muikodésének
kulcsat a megfelelé szakértelemmel rendelke-
z6 és motivalt munkavallaléink jelentik. Nagy
hangsulyt helyezink munkatarsaink kivalasz-
tdsara és szakmai fejlédésik tdmogatasara,
hogy hosszu tavon biztositsuk vallalatunk si-
kerét és munkatarsaink elégedettségét.

A toborzasi folyamathoz haszndljuk a bel-
sé palyazat lehet6ségét és formajat, a bels6
Ajanlasi Programunkat, tovabbda az allaspor-
talokat, a vallalati weboldalunkat, a kdzosséqi
médiat (Facebook, LinkedIn).

Karrier és teljesitményértékelés

Kidolgozott karrierterviink biztositja munka-
tarsaink szamara a szakmai fejlédés és el6-
relépés lehetéségeét. Kollégdinknak lehetd-
séget teremtlink arra, hogy kinevezés Utjan
magasabb pozicioba keriljenek, vagy belsé
palydzatok és athelyezések révén uj munka-
kérokben probalhassak ki magukat, tamogat-
va ezzel egyéni karrieratjuk kiteljesedését és
hosszu tavu elkotelezédésiket.

Munkavallaloi teljesitményértékelési rendsze-
rink célja, hogy tamogassa kollégdink szak-
mai fejlédését és elkotelezettségét, mikdzben
elésegqiti vallalati céljaink hatékony megva-
|6sitasat. Munkatarsainkat teljesitményik és
fejlédésikben megmutatkozé eredményes-
ség alapjan értékeljik. A teljesitményértéke-
lés soran felmérjik munkatarsaink elvarasait
és a kit(izott célok elérésében nyujtott mun-
kajukat. Lehet6séget adunk a személyes, sa-
jat szemszogbdl torténd értékelésre, melyet
a vezetd értékelésével zarnak az értékelési
folyamat keretében. Az értékelést fontosnak
tartjuk mind a szellemi, mind a fizikai dolgo-
z6k esetében.
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Vajda-Papir a vilagban
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Dolgozéi élmény és elégedettség

Munkatarsi elégedettségi felmérés segitsé-
gével évente mérjik az elégedettséget, az
eredményeket kiértékeljik, és a fejlesztend6
feladatok tekintetében, az elégedettség no-
velése érdekében akcidtervet dolgozunk ki.

Csapatépités

A vdllalati csapatkohézid erésitése érdekében
rendszeresen szervezink vallalati és csaladi
napokat, amelyek a munkavallaloi élmény és
elégedettség kulcsfontossagu elemei. 2023-
ban is megrendeztik hagyomanyos nyari
evezds csapatnapunkat.
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Bels6 kommunikacio

Munkavallaloink tdjékoztatasara, hatékony el-
érésikre és bevondasuk érdekében, a vallalati
informaciok kozlésére tobb csatornat (pl. hir-
det6tablat, havi rendszerességgel megjelend
véllalati Ujsdgot) és férumot (p. lgyvezetdi
és/vagy igazgatoi tajékoztatokat) is haszna-
lunk. Bels6 kommunikacionkban vallalatunk
virtudlis asszisztense Ooopsi-Maxi, a Viber
alapu chatbot is hatékony segitségul szolgal.

Cégcsoportunk elkotelezett a nyilt és tamo-
gaté munkakoérnyezet megteremtése mellett,
amelyben minden munkavallaléonk szamara
biztositott a problémak és kérések megoszta-
sanak lehet6ésége. A , Nyitott ajtok” politikank
keretében munkatarsaink nemcsak kdzvetlen
felettesiikhoz fordulhatnak, hanem a vallalat
barmely vezetéjéhez vagy tisztségvisel6jéhez
is, amennyiben a probléma jellege ezt indo-
kolttd teszi. Ez a megkdzelités tamogatja a
bizalmi légkor kialakitasat, 6sztonzi a parbe-
szédet és el6segqiti a problémak hatékony ke-
zelését, hozzdjarulva ezzel a fenntarthatd és
atlathato vallalati kultura fenntartasahoz.



Vajda-Papir ESG jelentés 2023

Osztonzési és juttatasi rendszer

Munkavallaléink megbecsiilése érdekében cégcsoportunk széleskdri munkabéren kivili juttata-
sokat is kinal, amely jelenleg kozel hisz kilonb6z6 juttatadst tartalmaz. A juttatdsok révén ver-
senyképes és vonzo munkakoérnyezetet biztositunk, amely tdmogatja a hosszu tavu fenntarthato
fejlédést és a munkavallaloi elkotelezettséget.

@ Munkabéren kiviili juttatasok

- cafeteria Rendezvények:

- melegétkeztetés biztositasa

- termékek biztositdsa
hdaztartasi hasznalatra

- utaztatasi hozzajarulds

- tavolrdl érkez6k szamara buszt biztosi-
tunk a munkaba jarashoz

- hétvégi hazautazas tdmogatdasa

- kedvezményes banki szolgaltatas

- kedvezményes telefon-csomag

- szemiveg vasarlasi kedvezmény

- home-office-ban dolgozdk részére:
monitor és otthoni szék vasarlasanal
tdmogatas nyujtasa

- lakhatasi tdmogatas, a vidékrol érke-
z6knek munkdsszallo

- torzsgdrda jubileumi jutalmak

3" A tdmogatott munkatarsak nem minimalbéren vannak foglalkoztatva.

- nénap

- mikuldscsomag a dolgozék gyermekeinek
- csapatépit6 kirandulasok

- karacsonyi jutalom

- kegyeleti tdmogatas
- Rezsitdmogatas
- Az energiavalsagban még nagyobb

figyelemmel fordultunk munkatar-
saink felé, és 2022 novemberétél az
alacsonyabb3 kereset(i munkavallalo-
ink szamara havi brutté 30 ooo Forint
energiadij koltség-tdamogatast nyujtunk.
Ezzel a tdmogatassal tobb mint 100 f6t /
csaladot segitunk.
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Gyermekvallalas

A szul6i szabadsdag és a gyermekvallalas miatti hosszabb tavollétek kérdése kulcsfontossagu sze-
repet jatszik a munkahelyi kultira és a munkaerdpiac alakuldsaban. A dolgozok csaladi életére
gyakorolt hatas figyelembevételével fontosnak tartjuk, hogy tdmogassuk a szUl6i tavollétet és a
munkahelyi visszatérés zokkenémentességét. Az ilyen tipusu tavollétek megfeleld kezelése és az
érintett munkavallalok tdmogatasa elengedhetetlen a fenntarthaté mdkddéshez és a csalad és
munkahely kézotti egyensuly megteremtéséhez.

A Vajda-Papir Csoport alkalmazottai koziil sziil6i szabadsagon lévék 6sszesitése és a
gyermekvallalas miatti huzamosabb tavollétek alakulasa 2023-ban

Vajda-Papir Vajda Real Vajda-Papir BRI Vajda-Papir
Kft. Estate Kft. Scandinavia AS  Csoport 2023 Csoport 2022
Sziilési szabadsagot
igénybe vevék létszama e 28 27
NSk 13 1 1 15 15
Férfiak 3 7 3 13 12

2023-ban dsszesen 28 f6 - koztik 15 né, 13 férfi - vett igénybe gyermekvallalas miatti huzamosabb
tavollétet, szil6éi szabadsagot. Kozilik a jelentési idészakban a munkaba még nem tért vissza
munkavallalo, igy a visszatérési rdta meghatarozasara ezuttal nem keril sor.

Javadalmazasi iranyelvek

Vallalatcsoportunknal célokhoz rendelt mutatészamok alapjan torténik az igazgatok és vezetdk
teljesitményének értékelése, a teljesitmény pedig a cég gazdasagi eredményétdl, sikerességétdl
is fligg. Az éves teljes javadalmazasi arany megallapitasara a szervezet legjobban fizetett szemé-
lyének éves javadalmazasi ardnyat az dsszes alkalmazott éves teljes javadalmazasanak median-
jahoz képest (az atlagbdl kivéve a legjobban fizetett személyt) hatdrozzuk meg.
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Képzés és edukacio

(GRI 404)

A papirgyartas és az ahhoz kapcsolédé tech-
nolégidk folyamatos fejlédése mellett egyre
bévilé szempontrendszernek kell megfelel-
nink vallalati mikodésink soran. A digitali-
z3ci6é és a modern technolégidk térnyerésével
beruhazasaink sikeres megvaldsitdsa, vala-
mint versenyképességink ndvelése kizaro-
lag jol képzett, folyamatos fejlédésre nyitott
és elkotelezett munkavallalokkal lehetséges.
Az ipardgat érintd hatdsok hatékony kezelése
érdekében fokozott figyelmet forditunk mun-
katarsaink képzésére és fejlesztésére, mivel
kizarolag megfelel6 szaktudassal rendelkezé
kollégak révén érhetjiik el hosszu tavu fenn-
tarthatdsagi és stratégiai céljainkat.

Képzési terv

Vallalatcsoportunk sikeres és fenntartha-
t6 mikodésének alapjat a munkavallalok
szakmai felkészlltsége képezi. A munkahe-
lyi képzések elsédleges célja a biztonsagos
munkavégzés és a termelési tevékenység
minéségének biztositdsa, valamint a munka-
és tlizvédelmi eldirasok teljes kord betartasa.
Mindezek érdekében minden évben képzési
tervet készitiink, amely lefedi a vallalat m(-
kodésehez sziikséges kulcskompetencidkat,
beleértve a digitdlis, mdszaki-technikai, ve-
zet6i, fenntarthat6ésagi, valamint nyelvi és
kommunikaciés készségeket. A képzési terv
minden kollégdnkra vonatkozik, figgetlendl
poziciojuktél vagy feladataiktél. A képzési
programok hatékony és zdkkenémentes le-
bonyolitdsa érdekében az ehhez szikséges
anyagi hatteret részben palyazati forrasokbdl
biztositjuk. A folyamatos képzés és fejlesztés
hozzdajarul munkatarsaink tudasanak frissité-
séhez és versenyképességik fenntartasahoz,

ezdltal el6segitve a hosszu tavu fenntarthaté-
sagot és a vallalat sikeres mikodését.

A képzések révén biztositjuk a munkavallalok
szamara a munkahelyi biztonsagos munkavég-
zéshez sziikséges tudast és készségeket, 6ssz-
hangban a munka- és tlzvédelmi elSirdsokkal.

Atfog6 képzési program

Cégcsoportunk 2022. julius 1-jétél kezd6déen
egy 24 hénapos atfogd képzési projektet in-
ditott, amely célja munkavallaloink szakmai
készségeinek, valamint puha (soft skill) fak-
torok fejlesztése. A program keretében min-
den munkavallalonknak biztositjuk a lehetd-
séget kilonboz6 képzéseken valo részvételre,
amelyek kiterjednek a szakmai és személyes
fejlédés kilonboz6 terileteire. A képzési al-
kalmak széleskor( valasztékot kinalnak, és
minden kollégank szamara hozzaférhetdk,
ezzel is el6segitve a folyamatos tanuldst és a
vallalatunk hosszu tavu fenntarthatésagahoz
szlikséges tudas és készségek megszerzését.
A programban olyan képzési témak szerepel-
nek, mint példaul a 5S és LEAN alapok, a mi-
néségiranyitas a papiriparban, a robotizacio és
kapcsolodasi pontjai. De fokuszt kapnak olyan
képzési tematikak is, mint példaul Microsoft
Office eszkdzok felhasznaldi elmélyitése, ERP
rendszer adta lehetéségek megismerése, ki-
|6nb6z6 karbantartasi ismeretek fejlesztése
(pneumatika, vezérlések, stb.), modern be-
szerzési és értékesitési technikdk, idégazdal-
kodas és a vezetdi készségek fejlesztése.

2023-ban 493 alkalmazott képzésére kerilt
sor, és a képzésben mind fizikai, mind szellemi
foglalkoztatottak is részt vettek.
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Az atfogo képzésre forditott oraszam és koltségek Magyarorszagon

Osszes képzési 6raszam 75 000 197 452
Egy fére jutd éves képzési 6rak szama 152 4013
Egy fére juto atlagos képzési koltség (Ft) 1894737 1681941
Osszes képzési koltség (Ft) 288 000 000 829 196 728

Mindezeken felil Magyarorszagon és Norvégidban dsszesen 44 271 741 forintot forditottunk kép-
zésekre, melyb6l @ munkahelyi egészség- és biztonsagra jutd 6rak szama 6sszesen 1178 6ra volt.

2023-ban Norvégiaban munkavallaléink képzésére 22 682 541 HUF dsszeget és 2027 6rat forditot-
tunk. A képzések kérében megtalalhaté volt tébbek kozétt az els6segélynyujtasi, munkavédelmi,
daru- és felvonétanfolyamok és specidlis szakképzések.

Az etikai képzések tekintetében Magyarorszagon 24 fé részesilt a magatartasi, etikai elvekrél
elsé, bevezetd képzésben a vezeték korében. Norvégidban az etikai képzésre 24 6rat forditottunk
Osszesen az évben.

PAPIRIPARI SZAKKEPZES TAMOGATASA

Cégcsoportunk jelentds szerepet vallalt abban, hogy tobb mint hdsz év utan gjraindulhatott
a papiripari szakképzés, valamint hogy dualis képzépartneri megallapodas johessen létre
a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Lorantffy Zsuzsanna Technikum és Kollégium és a
vallalatunk kozott. Az oktatashoz sziikséges anyagok el6készitésében kulcsszerepet

jatszottunk, és nagy tudassal rendelkezd szakembereink - koztik tobb mint 15 éves
tapasztalattal bir6 minéségbiztositasi vezeténk és tobb mint 40 éves szakmai multtal
rendelkezé, aktiv nyugdijas miszaki vezetd kollégank - nélkil mindez nem valdsulhatott
volna meg. Munkatarsaink hozzajarultak az Uj papiripari szakmak és szakiranyok képzési
és kimeneti kovetelményeinek meghatdrozdsahoz is, tdmogatva ezzel a jové papiripari
szakembereinek képzését és a szakképzés fenntarthatosagat.

32 2023-ban 493 munkavallalo részvételére kertlt sor.



Vajda-Papir £SG jelentés 2023

92

Magyarorszagon elséként a Vajda-Papir kapott
dudlis képzéhelyi akkreditaciét a papirgyarto
és -feldolgoz6, csomagoldszer-gyarté
technikus szakiranyu oktatasra.

9%

Dualis képzés

A Vajda-Papir Csoport a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Lorantffy Zsuzsanna Technikum és
Kollégiummal szoros egyittmikodésben alakitotta ki és inditotta Utjdra a 2021/2022-es tanévben
azt a dudlis képzési format, amelyben az 3gazat szerepléinek bevondsaval az elméleti képzést
gyakorlati készségek és kompetencidk elsajatitdsa egésziti ki. A szakképz6 intézménnyel kotott
megallapodas keretein belll cégcsoportunk jelentésen hozzajarult ezeknek a piacképes kompe-
tencidknak a meghatarozdsdhoz, hogy a tananyag valds igényekre épiljon és szakemberek fiatal
generacidja megallja a helyét az atalakulé ipari termelési trendek szerint. A képzés piacképes tu-
dast kinal, a gyakorlati ismeretek elsajatitasara helyezi a fékuszt: a tanuldk vallalati kérnyezetben,
akar leendd munkaltatojuknadl tanulhatnak, gyakorolhatnak. A programmal a fiatal generaciot sz6-
litjuk meg, bizva abban, hogy hosszutavon lesznek elkotelezett szakemberei vallalatcsoportunk-
nak. Tovabbi informacidk: https://www.vajdapapir.hu/hireink/ujraindul-magyarorszagon-a-pa-
piripari-szakkepzes-tobb-evtizedes-szunet-utan

2023-ban a Vajda-Papir aktiv szerepet vallalt a papiripari képzés
Ujrainditasaban, fejlesztésében, és 1,4 millidrd forintot forditott
az alkalmazottak képzésére, hiszen a hatékonysag noveléséhez
megfelel6en képzett munkavallalokra is sziikség van.

2023-ban a Pannon Oktatdsi K6zpont Gimnazium, a Vajda-Pa-
pirral egyuttmikddve szakmai képzést inditott kazangépész
szakképesitésre.

Forras: Vajda-Papir - A Pannon Oktatasi K6zpont
Gimnazium, a... | Facebook
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"Az év legnagyobb volumeni képzési programja" dij

Képzési programjaink objektiv visszajelzése, hogy cégcsoportunk 2023-ban elnyerte "Az év legna-
gyobb volumeni képzési programja" dijat. 4 millié eurds képzési projekt inditdsaval tébb mint 500
munkavallalot értink el, beleértve a dunaféldvari gyar Gj dolgozdit is. A program célja a papiralap-
anyag-ismeretek elmélyitése és a gyartasi hatékonysag novelése volt.

A Kiilgazdasagi és Kilugyminisztérium (KKM) Nemzeti Befektetési Ugynokséggel (HIPA) kdzos
elismerése is bizonyitja, hogy vallalatunk jé Gton halad, amikor a termelés novelése mellett k-
|6n6s gondot fordit a kdrnyezetvédelemre, az edukaciéra és a jelentds tapasztalattal és ipardgi
szakértelemmel rendelkezé munkavallalék és vezeték megtartdsara. Mindezzel egyben hozza-
jarulunk a térség munkahelymegtartd erejének noveléséhez és a régié fejlédéséhez, a papiripar
hozzaadott értékének ndveléséhez. Tovabbi informacid: https://vajdapapir.hu/hireink/az-ev-leg-
nagyobb-volumenu-kepzesi-programja-dijat-nyerte-el-a-vajda-papir
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Munkavédelem és egészségvédelem

(GRI 403)

Gyartd tevékenységet végz6 cégcsoportunk
szamara kiemelten fontos a biztonsdgos mun-
kakérnyezet megteremtése, munkatarsaink
egészségének védelme és a mindenkorijogsza-
balyi el6irdsoknak vald megfelelés. Munkdank
soran célunk, hogy proaktivan azonositsuk és
megel6zzUik a potencidlis vészhelyzeteket, mi-
kozben kell§ felkésziltséggel rendelkeziink az
elképzelheté incidensek kezelésére is.

TGzesetek soran minden munkavallalonk a
rendszeres tlzvédelmi oktatdsok keretében
elsajatitott ismeretek és a Tlzriadd Terv, va-
lamint a TGzvédelmi Szabalyzat utasitasai sze-
rint koteles eljarni. Baleset esetén a rendsze-
res munkavédelmi oktatasban tanultak és a
Munkavédelmi Szabalyzat irdnyelvei az irany-
adok. A munka- és tlizvédelmi el6irdsaink ha-
talya kiterjed valamennyi foglalkoztatottunk-
ra, beleértve a didkokat, nem alkalmazotti

jogviszonyban dolgozokat, valamint latoga-
tokat és kilsé szakcégeket is. A szabalyzatok
és oktatasok biztositjak, hogy minden érintett
résztvevd tisztdban legyen a munkavédelmi
és tzvédelmi elvarasokkal, hozzdjarulva ez-
zel a munkakoérnyezetink biztonsagahoz és a
munkavallaloi joléthez.

Munkahelyi egészség és biztonsagi kockaza-
tok kezelése

Jogszabalyi eléirdsnak megfelel6éen munkavé-
delmi kockazatértékelés és kémiai kockazat-
becslés sordn azonositjuk a varhato veszélye-
ket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket),
valamint definidljuk a veszélyeztetettek korét,
besoroljuk a varhaté veszély jellegét is (pl.
baleset, egészségkarosodas); tovabbd maxi-
malisan eleget teszink foglalkozdsegészség-
ugyi kotelezettségeinknek is.
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Kotelez6 oktatasok

Etikai és Magatartasi szabdlyzatunkban és belépé munkatarsainknak tartott képzések soran is
felhivjuk munkatarsaink figyelmét a biztonsagos munkavégzés fontossagara, tovabba kiemelt fi-
gyelmet forditunk a kotelezd oktatasokra, az ismétlé képzésekre és a tlzoltdsagi gyakorlatra,
hiszen ezek biztositjak a biztonsagos munkavégzésink alapjait.

Specialis munkavédelmi oktatasunk célja, hogy munkavallaldink atfogd képet kapjanak az egész-
séget nem veszélyeztetd, biztonsdagos munkavégzés kdvetelményeirdl és a kotelezé eljarasren-
dekrél. Az oktatas a munkaidd része, és eldirt idészakonként megismétlésre keriil. Az elvégzését
oktatasi naplé formajaban rogzitjik, aldirdsokkal egyutt.

é% Munkavédelmi oktatas

Cégcsoportunk szamara kiemelt cél a munkavédelmi oktatas atfogd és folyamatos biztosi-
tasa, amely a munkavallalok biztonsaganak és egészségének megoévasat szolgalja. Okta-
tasi programunk célja, hogy munkatarsainkat minden fontos munkavédelmi tudnivalérél
tajékoztassuk, és felkészitsik 6ket a potencidlis veszélyek felismerésére és kezelésére.

- Baleset: teenddk baleset esetén, sériilt
ellatasa, els6segélynyujtds, egészségigyi

Oktatasi tematikank kiemelt pontjai az

74

alabbiak:

A munkavédelem jogi hattere, kiilénos te-
kintettel a 1993. évi XCIIl. térvényre (Mvt.)

- A munkaltaté és munkavallal6 jogai és

kotelezettségei

- Munkaba allas feltételei, kilonds tekintet-

tel a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra

- Kockazatértékelés fogalma és tartalma
- Egyéni védbeszkodz és munkaeszkoz: jut-

tatds, hasznalat el6tti ellendrzés, tarolas,
karbantartas, rendellenességek jelentése,
csere

- Veszélyes anyagok/keverékek jeldlése, ta-

roldsa, felhasznalasa, biztonsagi adatlapok

doboz helye, vészhelyzeti telefonszamok
ismertetése

- Uzemen beliili magatartas, kozlekedés,

anyagtarolas és specifikus veszélyek

- Munkakorok eltéré kockazatai és keze-

lésik

- Gépek, berendezések kozelében végzett

munka specidlis veszélyei

- Elcsuszas, elbotlds, elesés és kovetkezmé-

nyei, valamint a kockaztok kezelése

- Kordbban tortént balesetek, sérilések

tanulsagai
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A Vajda-Papir Csoport foglalkoztatottjai korében tortént balesetek 2023-ben

Vajda-Papir Vajda Real Vajda-Papir Vajda-Papir Vajda-Papir
Kft. Estate Kft. Scandinavia SA  Csoport 2023 Csopor 2022t

Munkahelyi balesetek szdma az
adott évben (db) L 25 35

Halalos balesetek szama (db) 0 0 0 ) 0

A 2023-3as évben cégcsoportunk munkavédelmi teljesitménye javuldst mutatott, hiszen a balese-
tek szama tizzel csdkkent az el6z6 évhez képest. Ez a csokkenés a szakszerl oktatasnak, a mun-
kavallaléi biztonsag iranti elkdtelezettségnek, valamint a megelézésre helyezett fokozott figye-
lemnek koszonhetd. Fenntarthatdsagi szempontbdl a balesetek szamanak csdkkentése hozzajarul
a munkahelyi jolét javitdsdhoz, az egészséges és biztonsdgos munkakdrnyezet kialakitasdhoz,
amely alapvetéen fontos a hosszu tavu, fenntarthaté mikodéshez. Ezen felll kilondsen fontos
kiemelni, hogy 2023-ban, akarcsak az el6z6 évben, nem tértént haldlos munkabaleset. Ez az ered-
mény aldtdmasztja, hogy vallalatcsoportunk folyamatosan fejleszti @ munkavédelmi eljarasokat
és az oktatast, mikézben kiemelt figyelmet fordit a munkavallaléi egészség és biztonsdag megova-
sara, amely nemcsak a munkatarsak, hanem a vallalat fenntarthatdsagat is biztositja.
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Tarsadalmi felel6sségvallalas és a helyi
kdzdssegek tamogatasa

(GRI-413)

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy aktivan jelen legyink a helyi k6zésségek életében, és tamo-
gatasunkkal hozzdjaruljunk azok fejlédéséhez. Cégcsoportunk tarsadalmi felelésségvallalasi irany-
elvei elsésorban a raszorulok és a helyi kdzdsségek tdmogatasara dsszpontositanak. Evekre vissza-
nyuld, értékteremtd partneri kapcsolatot apolunk a karitativ tevékenységérél ismert Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal. Ennek keretében szakmai irdnymutatasukkal olyan programokat és kezdemé-
nyezéseket tamogatunk kiemelt tdmogatoként, amelyek a nehéz helyzetekkel kiizdék szamara
tartos segitséget nyujtanak. Emellett munkatarsaink ajanlasara is 6rommel felkarolunk olyan helyi
kdzdsségi eseményeket, falunapokat és kezdeményezéseket, amelyek lehet6séget biztositanak a
helyi kdzosségek tamogatasara és megerdsitésére.

Tamogatasi iranyelviink legfébb pillérei

) RS &

A Magyar Maltai Szeretet- Magas min6ségl termék-
szolgalat intézményeinek adomanyok és pénzbeli
kiemelt tamogatasa tamogatasok

Helyi kozosségek
tamogatasa

2023. év elején a budapesti Barka Alapitvany képvisel6i Ooops! termékadomanyt vettek at cé-
ginktdl. A papirtermékek az altaluk izemeltetett, fogyatékkal és autizmussal él6 felnéttek ré-
szére segitséget nyujtd nappali intézményben, illetve az dpol6-gondozé célu lakdotthonban ke-
riltek felhasznalasra. Segitségiinkkel adomanyunk 6t honapig elegendé volt a két intézmény
mindennapi életéhez.

2023 februdrjaban termékadomanyunk a Ments Eletet Kézhasznu Alapitvany kézbenjardsaval
jutott el tdmogatasra szorulo, sulyosan és tartésan beteg gyermeket nevelé csalddokhoz.

Termékekkel és kollégaink aktiv részvételével tamogattuk 2023 tavaszan a kornyezetiink tiszta-

saganak megdrzése érdekében aktivan tevékenyked6 dunaféldvari Aztakeservit Egyesilet altal
szervezett, Duna-parti, illetve a varos koril zajlé IX. Szemétsziretet.



Vajda-Papir £SG jelentés 2023

Ooops! higiéniai papirtermékkel tdmogattuk a 2023. juniusaban megrendezett 17. Veréb-Kdves-
falvi gyermek kapustabort Abaujszantdn. Az azonos elnevezés(, Veréb-Kovesfalvi kapustabor
Alapitvany célja, hogy a fiatalok sportoldsi lehetéségét segitse, kilonos tekintettel a hatranyos
helyzet( csoportokra. Hagyomanyos bentlakdsos kapustabort valositanak meg a helyi és kor-
nyékbeli gyerekeknek nydri programként. A 2023-as évben megrendezett taborban 31 bent alvo
és 10 bejard sportold gyermek és fiatal vett részt, ezen kivil tobb kiséré szilé és nagyszilé is
egyUtt nyaralt Abaujszantén, mikdzben termékeinket hasznaltak.

Budapesti gyarunk szomszédos 6vodaja jubileumi fenndlldasanak 5o. évét innepelte 2023-ban,
igy az intézmény feln6tt és gyermek felhasznaloit nélkilozhetetlen higiéniai papirtermékeinkkel
tdmogattuk.

Osszel terméktdmogatast nydjtottunk a szintén soroksari teriileten tevékenykedé, Kézfogas a
Raszorultakért alapitvanynak, amelyen keresztil nehéz sorsu, helyi csalddok jutottak alapvetd
higiéniai papirtermékekhez.

2023 6szén haromezer, idésgondozasban él6 embert lattunk el egy évre elegendd higiéniai pa-
pirtermékkel a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal egyittmdkodésben. A karitativ szervezet or-
szagszerte 27 bentlakdsos és 7 nappali intézményben, valamint hazi segitségnyujtassal és jelzé-
rendszeres hdazi gondozassal mintegy 2700 id6s ember gondos dpoldsat végzi naponta. A tobb
mint 30 milli6 forint értékd (javasolt brutté fogyasztéi aron szamolt), 10 tonnanyi adomanyt Koz-
ma Imre atya, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat alapitd elndke és a F6 utcai Gondviselés Haza-
ban mkddé idésotthon lakoi vették at 2023. november 15-én a szeretetszolgalat kdzpontjaban.

Adomanyozasi tevékenységiink

Magyarorszag vezetd higiéniai papirgyartojaként egyértelmd szamunkra, hogy jotékonysagi teve-
kenységiink soran az altalunk gyartott, magas minéségl termékek adomanyozasaval is segitjik
azokat a veszélyeztetett tarsadalmi csoportokat, akiknek a napi alapveté higiéniai eszkdzdk beszer-
zése is komoly anyagi nehézségekbe Utkozik. A teljes beszamoldsi id6szakban kdzel 32 millio forint
erték(3 targyi adomannyal segitettiik a rdszoruldkat.

33 Piaci brutto érték.
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Esélyegyenl6ség

(GRI-405)

Vallalatunk szamara kiemelt fontossagu az egyenldé bandsmod és esélyegyenléség biztositasa,
amely alapelveink kozé tartozik.

A toborzasi folyamat sordn is kiemelt figyelmet forditunk az esélyegyenléség biztositasara. Mun-
kavallaléink és palyazoéink szdmara is biztositjuk, hogy nem, bérszin, vallds, szdrmazas, etnikai
hovatartozas, nemzetiség, életkor, testi fogyatékossag vagy csalddi allapot alapjan ne torténjen
megkilonboztetés. Az egyenlé bandsmod és esélyegyenléség elveit az Etikai és Magatartasi Sza-
balyzatunkban rogzitjik, és ezt minden munkatarsunk szamara kotelez6 érvénylivé tesszik.

A munkakdrok betdltése kizarélag szakmai szempontok alapjan térténik, és biztositjuk, hogy mind
ndi, mind férfi kollégdink egyenlé eséllyel fejlédhessenek, és érhessék el céljaikat a szakmai karrier-
jikben, beleértve a vezetdi pozicidkat is. Cégcsoportunkban nem tesziink kiilonbséget a néi és férfi
munkavallalok kozott a fizetések terén; a munkabérek meghatdrozasa az adott munkakor értéke
alapjan torténik, figyelmen kivil hagyva a nemi kilénbségeket és a minimalbér mértékét. Norveé-
gidban alkalmazott ,.same job - same pay” elv szerint minden munkavallalé szamara ugyanazt a
bérezést biztositjuk, fiiggetlenil a nemtél, amennyiben azonos munkakort toltenek be.

Munkatarsaink sokszin(isége nemcsak kor, nem, szakmai tapasztalat szerint mutatkozik meg, ha-
nem nemzetiség szerint is. Buszkék vagyunk arra, hogy magyarorszagi és norvégiai dolgozéink sok-
szin(isége a nemzetiség terén is megnyilvanul. Magyarorszagi telephelyeinken osztradk, ukran és
vietnami kollégak is dolgoztak 2023-ban.
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Dolgoz6i sokszin(iség a Vajda-Papir Csoportnal 2023-ban

Vajda-Papir Vajda Real Vajda-Papir Vajda-Papir Vajda-Papir

Kft. Estate Kft. Scandinavia AS  Csoport 2023 Csoport 2022

30 év alatti munkavallalék szdma a beszamoldsi idészak utols6 napjan

ebbdl n6 1 14 2 27 44
ebbdl férfi 4 41 1 56 68
Osszesen 15 55 13 83 12

30-50 év kozotti munkavallalok szdma a beszamolasi idészak utolsé napjan

ebbél né 27 30 9 66 127
ebbdl férfi 12 101 56 169 295
Osszesen 39 131 65 235 422
50 év feletti munkavallalék szama a beszamolasi idészak utolsé napjan

ebbél né 7 10 3 20 60
ebbdl férfi 10 17 37 64 157
Osszesen 17 27 40 84 217

N&i munkavallalék szama az adott beszamolasi év utolsé napjan

N6i munkavallalék szama a fel-
s6vezetésben az adott besza- 1 0 2 3 5
mol3asi év utolsé napjan

Vallalatcsoportunknadl t6bb generacid, nék és férfiak, és kilonféle nemzetiségli munkatarsak dol-
goznak egyitt. Foglalkoztatasi gyakorlataink szigordan tiltjdk a diszkriminacié barmilyen formajat.
2023-ban nem érkezett diszkriminacidval kapcsolatos panasz. Ez az eredmény tukrozi vallalatunk
azon torekveését, hogy befogadé munkakérnyezetet biztositsunk minden munkavallalénk szamara,
és hozzajaruljunk a tarsadalmi fenntarthatésaghoz.
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NOK ES FERFIAK ARANYA A VAJDA-PAPIR CSOPORT VEZETOSEGEBEN

A tulajdonosok korében 50%-os néi rataval rendelkeziink Magyarorszagon.
Az igazgatdk kozott, a felsévezetésben 1 néi tagunk (20%) van. A norvég
leanyvallalatnal férfi felsévezetdk iranyitjdk a szervezetet.

Ugyvezetdk, szakmai Magyarorszagon Norvégiaban
igazgatdk dsszetétele

Osszesen

ebbl férfi (£6) 16 »

ebbdl n6 (f6)

116 o fé
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Vajda-Papir

Kornyezetvédelem

/0ld Kotvény

A Vajda-Papir Kft. zold kétvénye
tobb szempontbdl is kiemelked6

= Ez az els6 olyan z6ld kétvény Magyarorszagon, amelyet
Wh_-l eqgy ipari termel6 vallalat bocsatott ki, és ez az uttoré
Elsé ipari zéld kétvény  szerepvallalas nem csupan vallalatcsoportunk fenntarthatosagi
Magyarorszagon elkételezettségét hangsulyozza, hanem példat mutat mas
ipardgak szamara is a zold forrasbevonasra.

@ A kotvénybdl szarmazo bevétel konkrét, mérhetd

fenntarthatosagi célokat szolgal (példaul a vizfelhasznalas
drasztikus csokkentése, az energiahatékonysag novelése, a
megujulé energiaforrasok aranyanak emelése és a szallitasi
karosanyag-kibocsatas mérséklése). Mindezzel jelentésen
hozzdjarul a klimavédelmi célok eléréséhez.

Jelentés
kérnyezetvédelmi
célok tdmogatasa

Dq\g Szigoru fenntarthatdsagi és ESG-kritériumnak megfelel,

[—

[E—"

Példamutaté nemzetkozi szinten is a fenntarthat6 vallalatok kozott. Az

ESG-kompatibilitas atlathatdsag és az elért eredmények szintén fontos tényezék
a befektet6k szamara.

A Z6ld Kétvényre vonatkozé tovabbi informaciok elérhetésége

Keretrendszer: https://www.vajdapapir.hu/fenntarthatosaq/zold-kotveny-keretrendszer

Eredményeinkrdl jelen kiadvanyunk LESG stratégidnk” fejezetében, valamint a Budapesti Erték-
tézsde és vallalati weboldalunkon publikalt ,Allokacids és Hatasjelentés 2023:" jelentésben rész-
letesen beszamolunk.




Anyaghasznalat

(GRI-3071)

A papirgyartasban az anyaghasznalat fenntartha-
t6sdga kulcsfontossagu a természeti eréforrasok
megobrzése és a kornyezeti hatdsok csdkkenté-
se érdekében. Vallalatcsoportunk elkotelezett a
fenntarthaté gyartasi gyakorlatok mellett, ame-
lyet a tanusitott, felel6s erdégazdalkodasbdl és
mas ellendrzétt forrdsokbol szarmazé celluléz
alapanyagok hasznalata és a gyartasi mellékter-
meékek teljes kor( Ujrahasznositasa tikroz. Ezal-
tal hozzdjarulunk a felel6s erd6gazdalkodashoz,
valamint a hulladék minimalizaldsahoz.

Vajda-Papir

A papirgyartdshoz szikséges cellulozt két
f6 foldrajzi térségbdl szerezzilk be. A hosszu
rostu cellulézt Skandindviabol, féként Svéd-
orszagbol és Finnorszagbdl, a révid rostu cel-
lul6zt Dél-Amerikabdl. A cellul6z nagyobb ré-
sze tengeri szallitassal érkezik, majd folyami
uton jut el a dunaféldvari Gzeminkbe. A mo-
dern technolégidkkal mikodé gyarunkban az
alapanyagbdl félkész termék, az ugynevezett
alappapir készil.

Felhasznalt anyagok Magyarorszagon

A gyartashoz és csomagoldshoz felhasznalt anyagok teljes tomege 2023-ban, tonndban

Papirgyartas (Vajda Real Estate Kft.)

Papirfeldolgozas (Vajda-Papir Kft.)

Celluloz 63 487
Dudacsé (karton) 345,369
Technolégiai vegyi anyagok (papirgyartas, hétermelés, vizkezelés) 429,89
pH stabilizator 191,80
Nedves szilardito 582,920
Stretch film 43,835

Ujrahasznositott alapanyagok felhasznalasa (%)

Csomagoldanyag (LDPE, PP) 457,428
Stretch film 110,307
Dudapapir 2 674,726
Karton (kartondoboz, kéztespapir) 398,835
Betétlap 70,976
lllatanyag 3,233
Festékanyag 5,823

Csomagoldanyag (LDPE, PP) 39%
Dudacsé 100%
Dudapapir 100%
Karton (kartondoboz, kéztespapir) 100%




Vajda-Papir

Felhasznalt anyagok Norvégiaban

A gydrtdshoz és csomagoldshoz felhasznalt anyagok teljes tdmege 2023-ban, tonnaban

Celluléz / Cellulose 14 266,201
Papirhenger / Tubes 1,490
Henger védéanyagok / Cylinder protection agents 54,600
pH-stabilizator / pH stabilisator 12,000
Habzasgatlo szerek / De-foaming agents 4,750
Nedves szilardité / Wet strength 82,220

Feldolgozas / Processing

Ujrahasznositott alapanyagok felhasznalasa (%)

Polietilén félia / Polyethylene film 318,613
Stretch film 37,568
Kartondoboz / Cardboard - cores 1 063,434
Karton (egyéb) Cardboard (other) 21,649
Tisztitoszerek / Cleaning agents 41,780

Polietilén félia / Polyethylene film 41
Kartondoboz / Cardboard - cores 100
Karton (egyéb) / Cardboard (other) 100




Vajda-Papir

Hulladékgazdalkodas

(GRI 3-1, GRI 306: 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

Papirgyartasi tevékenységiink kdvetkeztében a hulladékkeletkezés kornyezeti hatdsai kiemelt figyelmet igé-

c sz

vallalasokkal és céliranyos intézkedésekkel tdmogatunk a kornyezeti terhelés minimalizalasa érdekében.
Kornyezetkozpontd iranyitasi rendszer és a felel6s hulladékkezelés

ISO 14001:2015 szabvanynak megfelel§ kornyezetiranyitasi rendszert mikodtetink, amely felelés hul-
ladékgazdalkodasi gyakorlatunk alapjat képezi. Ez a rendszer segqiti a hulladékbol adédé kérnyezeti ha-
tasok azonositasat, mérséklését és kezelését. Célunk, hogy azonositsuk, nyomon kovessik, és csok-
kentsik a keletkezé hulladék mennyiségét, valamint maximalizaljuk az Ujrahasznositasi lehetéségeket.
Ehhez konkrét célkitizéseket fogalmazunk meg, és programokat valdsitunk meg. A hulladékkal kapcso-
latos adatokat a mindenkori jogszabalyi eléirdsoknak megfelel6en gydjtjik és jelentjik. Az ltalunk nem
hasznosithatd, nem veszélyes hulladékot kizarélag engedéllyel rendelkezé partnerek szamara adjuk at.
Szervezeti szinten szigoru kontrollokat vezettiink be, és rendszeresen értékeljik partnereink teljesitme-
nyét, hogy hulladékkezelési folyamatainkat tovabb fejlessziik.

2023-ban a Vajda-Papir Csoportndl keletkezett 6sszes hulladék mennyisége 2 360,077 tonna volt, mely
a gyartasi kapacitas bévitésébdl adoddan a tavalyi értékhez (1 616,610 tonna) képest magasabb érté-
ket mutatott. 2023-ban a nem veszélyes hulladék mennyisége 2 336,005 tonnat, a veszélyes hulladék
23,967 tonnat tett ki. A keletkezett hulladék 98,98 %-a nem veszélyes hulladék, a veszélyes hulladék
1,02 % volt 2023-ban, ami jelentés valtozast nem mutatott az el6z6 évhez képest.

2023. év 2022. éV

—— 1,02%

98,98% 98,65%

B Nem veszélyes hulladék aranya [l Veszélyes hulladék aranya
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Eves hulladéktermelés
(tonna)

Osszes keletkezett
hulladék (tonna)

Nem veszélyes
hulladék (tonna)

Veszélyes hulladék
(tonna)

A nem veszélyes hulla-
dékon bel(l keletkezd
hulladéktipusok fajtaja
és mennyisége

Vajda-Papir Kft.

349,402
332,465

16,937

200101 - papir és karton - 70 045 kg

150101 - papir és karton csomagoldsi hulladék - 2 230 kg
150102 - mlanyag csomagolasi hulladék - 52 560 kg
150106 - egyéb, kevert csomagolasi hulladék - 20 800 kg
030308 - hasznositasra szant papir és karton
valogatdsabdl szarmazé hulladék - 57 640 kg

070213 - hulladék mianyag - 9 920 kg

080114 - festék- vagy lakk-iszap, amely kilonbdzik a
080113-t6l - 103 270 kg

160304 - szervetlen hulladék, amely kilénbdzik a
160303-tdl - 16 000 kg

Vajda Real Estate Kft.

1710,305
1703,505

6,800

030310 - mechanikai elvalasztas-
bol szarmazo szdlmaradék, szal-,
toltéanyag és fedéanyag-iszap

- 1313 760 kg

030308 - hasznositasra szant papir
és karton valogatasabol szarmazo
hulladék - 189 280 kg

170405 - vas és acél - 102 460 kg
150104 - fém csomagoldsi hulladék
- 62 290 kg

200139 - m(ianyagok - 17 100 kg
160119 - manyagok - 6 640 kg
170203 - mianyag - 3 100 kg
150101 - papir és karton csomagoldsi
hulladék - 5100 kg

150102 - m(anyag csomagolasi
hulladék - 3 520 kg

170402 - 3luminium - 220 kg

A veszélyes hulladékon
belil a hulladéktipusok
fajtdja és mennyisége

080111* - szerves olddszereket vagy mas veszélyes
anyagokat tartalmazé festék- és lakk-hulladék - 145 kg
130205* - dsvanyolaj alapy, klorvegyiletet nem
tartalmazé motor-, hajtéma- és kendolaj - 277 kg
130508* - homokfogdbol és olaj-viz szepardtorokbdl
szarmazd hulladékok keveréke - 16 350 kg

200135* - veszélyes anyagokat tartalmazé, kiselejtezett
elektromos és elektronikus berendezések, amelyek
kilénbdznek a 20 01 21-t6l és a 20 01 23-t6l - 165 kg

130205* - dsvanyolaj alapuy, klor-
vegyiletet nem tartalmaz6 motor-,
hajtémU- és kendolaj - 6 835 kg

Osszes keletkezett
hulladékbél az Gjra-
hasznositott / haszno-
sitasra atadott hulla-
dék mennyisége
(tonna)

Az Ujrahasznositott /
hasznositdsra atadott
hulladék fajtai és azok
mennyisége

Osszes keletkezett
hulladékbol az artal-
matlanitasra atadott
hulladék mennyisége
(tonna)

Artalmatlanitasra
atadott hulladék tipusai
és azok mennyisége

a hulladékatvevé tipusa szerinti adatok szerint:

E - 21170 kg (150101 - 1 240 kg, 150102 - 19 930 kg)

G - 157 997 kg (150101 - 990 kg, 150106 - 20 800 kg,
080114 - 103 270 kg, 160304 - 16 000 kg, 080111* - 145 kg,
130205* - 277 kg, 130508* - 16 350 kg, 200135* - 165 kg)
R - 170 235 kg (200101 - 70 045 kg, 150102 - 32 630 kg,
030308 - 57 640 kg, 070213 - 9 920 kg

1 673,110

n/a

37195

n/a
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Eves hulladéktermelés
(tonna)

Osszes keletkezett
hulladék (tonna)

Nem veszélyes
hulladék (tonna)

Veszélyes hulladék (tonna)

A nem veszélyes hulla-
dékon bel(l keletkezd
hulladéktipusok fajtaja és
mennyisége

Vajda-Papir Scandinavia

300,370
300,140

0,230

élelmiszerhulladék / food waste 0,03 tonna, fadru /
woodwork 41,5 tona, vegyes maradékhulladék / mixed
residual waste 66,02 tonna, e-hulladék / e-waste 1,27
tonna, fém / metal 56,64 ton,barna papir / brown paper
106,9 tonng, irodai papir / office paper 0,12 tonna,
muanyag félia/csomagolds - plastic foil/packaging 27,6
tonna

Vajda-Papir
Csoport 2023  (soport 2022

2360,077

2 336,005

23,967

Vajda-Papir

1 616,610

1594,780

21,840

A veszélyes hulladékon be- | lamps 0,23 ton 0,000

Gl 3 hulladéktipusok fajtdja

és mennyisége

Osszes keletkezett hulla- | 100% N/A Minden hulladék az NG-hez (Norsk 1673,110 1616,620
dékbdl az ujrahasznositott | Gjenvinning, norvég Ujrahasznosito) kerdl dtadasra /

/ hasznositasra atadott 100% N/A all waste sent to NG = Norsk Gjenvinning,

hulladék mennyisége Norwegian recycling

(tonna)

Az Gjrahasznositott / hasz- | N/A 0,000 n/a
nositasra dtadott hulladék

fajtai és azok mennyisége

Osszes keletkezett hul- N/A, Minden hulladék az NG-hez (Norsk Gjenvinning, 37,195 n/a
ladékbél az artalmatla- norvég Ujrahasznositd) kerdl dtadadsra / all waste sent to

nitasra atadott hulladék NG = Norsk Gjenvinning

mennyisége (tonna)

Artalmatlanitdsra dtadott N/A 0,000 n/a

hulladék tipusai és azok
mennyisége
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Veszélyes hulladék kezelése

2023-ban a vdllalatcsoportunk telephelyein
keletkezett veszélyes hulladék a korabbi év-
hez képest minimalis mértékben csokkent és
minddssze 1,02%-ot tesz ki (2022-ben 1,35%).
A veszélyes hulladék kezelésére vonatkozo
belsé szabalyzataink szigoru el6irdsokat tartal-
maznak. A veszélyes hulladékot keletkezésétél
artalmatlanitasig a cégcsoport tulajdonaként
kezeljik, és minden vonatkozd el8irdst betar-
tunk. Ezt a hulladékot specialis, kémiai hata-
soknak ellendllé taroloedényekben gydjtjik.

Ujrahasznositott hulladék aranya

Vallalatunk  hulladékgazdalkoddsa  fontos
szempont a kornyezetvédelem és a fenn-
tarthatésag szempontjabol. Az Eurdpai Unio
hulladékpiramisa egy olyan elv, amely se-
git cégcsoportunk szamara is meghatarozni,
hogy milyen médon kezeljik a hulladékot,
hogyan minimalizaljuk a kérnyezeti hatdsokat
és noveljik a hatékonysagot. A papirgyartas-
bél adodé kornyezeti terhelésiinket ujrahasz-
nositassal is mérsékelni kivanjuk, ezért nagy
figyelmet forditunk arra, hogy a keletkezd
hulladékbdl egyre magasabb legyen az ujra-
hasznositott hulladék aranya.

A Vajda-Papir Csoport érintett entitdsainal
2023-ban az 6sszes keletkezett hulladékfaj-
tabdl az Gjrahasznositott vagy hasznositasra
atadott hulladék aranya 71 %-ot tett ki.

Erintettek tajékoztatasa

Uj belépé kollégaink szamara a Munkavallaléi
Kézikonyv atfogd irdnymutatast ad, amelyben
kiemelt fokuszt kap a kotelez6 szelektiv hulla-
dékgydjtés jelentésége. Azok a munkatarsak,
akik veszélyes vagy nem veszélyes hulladék-
kal érintkeznek, rendszeres képzésekben ré-
szeslilnek, hogy naprakész ismeretekkel ren-
delkezzenek, és az elvarasok szerint tudjak
kezelni feladataikat.

Hulladéknyilvantartas és
hulladékbevallas

Hulladékbevalladsi kotelezettségeinket hata-
ridére és pontosan teljesitjik, ezaltal tdmo-
gatva a hatdésagokat a hulladékgazdalkodasi
folyamatok ellenérzésében. Az altalunk szol-
galtatott informacidék - beleértve a hulladék
mennyiségét, dsszetételét, eredetét és hasz-
nositasat - hozzajarulnak a hulladékcsékken-
tési torekvésekhez, a korkorés gazdasag ki-
alakitasahoz.



Vajda-Papir ESG jelentés 2023

Hulladékgazdalkodas soran kialakitott jé gyakorlataink

A papirgyartas soran az alapanyag papir selejtet, a papirgyartas melléktermékét vissza-
forgatjuk és 100 %-ban ujra feldolgozzuk.

A feldolgozas soran keletkezé lefejtés, szélvagas, nyesedék 100 %-ban visszaoldasra és
ujrafeldolgozasra keriil, a vagasi nyesedék 100%-o0s Gjrahasznositasra keril.

Innovativ megoldasaink segitik a kevesebb hulladék képzdédését. Példaul a gurigamen-
tes papirtorlé gyartasaval kevesebb hulladék keletkezik.

Ujité csomagolasi médszerekkel és korszerii megoldasokkal csokkentjik a csomagolé-
anyagok mennyiségét, toreksziink a masodlagos csomagolas elhagyasara.

Kiemelt figyelmet helyeziink fogyasztéink edukaldsara: A termékeink csomagolasan
keresztiil, tovabba kommunikacionk soran is felhivjuk a figyelmet az Gjrahasznositas
jelentéségére.

Elektronikus szamlak és egyéb e-dokumentumok segitségével is elkeriiljik a cégcso-
porton beliili felesleges papirhasznalatot.

Tamogatjuk telephelyeink kornyezetének szemétszedési akcidit és intézmények udva-
rainak szezondlis rendbetételét.
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Vajda-Papir

Scope 1,2,3 kibocsatasok

(GRI 305, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7)

Az éves vallalati karbonlabnyom, a Scope 1,2 és 3 szamitadsa a Greenhouse Gas Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol) irdnymutatdsai alapjan készil. 2023. évben
kibovitésre kerilt a kibocsatas szamitas a Vajda Papir Kft. Székesfehérvar és a Vajda-Papir Scandi-
navia AS entitasokkal. 2022. évi Scope 1 és 2 kibocsatasok aktualizalasra keriltek a pontositott
energiafogyasztasi adatoknak megfeleléen.

2023-ban a Vajda-Papir Csoportnal keletkezett 6sszes Scope 1,2,3 kibocsatasok kozil a Scope 3
(47,3%) a legnagyobb. A Scope 1 (25,6%) és a Scope 2 (27,1%) kibocsatasok koézel azonosak.
A vallalatok kozil a Vajda Real Estate Kft. kibocsatasa (60,2%) a legnagyobb, de a Vajda-Papir
Scandinavia AS (23,6%) és a Vajda Papir Kft. Budapest (15,1%) kibocsatasa is jelentés mértéka.

A Scope 1. kibocsatasok a vallalatok foldgaz és izemanyag felhasznalasaibol szarmaznak.
A Scope 2. kibocsatasok a vallalatok villamos energia felhasznaldsaibol szarmaznak.

A Scope 3. kibocsatasok a vallalatok vasarolt aruk és szolgaltatasok, a mikodeés soran keletkezd
hulladékok, az értékesitett termékek életciklus végi kezelése soran keletkezé hulladékok, a be-
jovo szallitasok, az Gzleti utak, a munkavallalék ingazasa, a kimend szallitasok és az értékesitett
termékek feldolgozasok kibocsatasaibdl szarmaznak.

A Vajda-Papir Csoport vallalati karbonldabnyoma 2023-ban (és 2022-bens4)

VP Group Vajda-Papir
Kft. Scandinavia Vajda-Papir  Vajda-Papir
Székesfehér- AS Csoport 2023 (Csoport 2022
var Norvégia

Vajda-Papir  Vajda Real

Kft. Estate Kft.
Budapest Dunafdldvar

ggﬁnlgbc(gzséetlifi'viclgﬁ?; 2 665,9 21989,6 10,0 6 588,7 31254,3 16 657,6
gﬂﬁn'gbc‘gzs itl?\fi'vsaclgﬁg)z 15369 197144 1577 116781 330871 1671365
?tlc-alﬁnlgbc(z)czséetlf]\?i'vsz—lclgﬁi)3 14 188,5 31690,7 1182,4 10 582,4 57 644,0 9 624,5
Osszesen 18 391,4 73 394,8 1350,0 28 849,2 121985,4 42 418,6

34 A 2022. évi mérés a Vajda-Papir Kft. és a Vajda Real Estate Kft.-re vonatkozik, Székesfehérvar nélkil. A norvég lednyvallalat, a Vajda-Papir
Scandinavia AS Scope 2 és Scope 3 szamitdsara vonatkozéan nem alltak rendelkezésre tudomanyos alapon megallapitott adatok.
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Az UHG-intenzitas kiszamitasanal intenzitasi mutatoként a tonndban megadott értékesitett ter-
mék lett meghatarozva. Az intenzitds mérték 2023-ban az aldbbiak szerint alakult az dsszesitett
Scope 1, 2 és 3 tekintetében. 121 985,4 tonna CO, ekvivalens / intenzitasi mutato (értékesitett
termék tonnaban: 111 173,381) = 1,009.

Legnagyobb kibocsatasi forrasok - legnagyobb csékkentési potencidl

A CO,-kibocsatasok tekintetében 2023. évben a Scope 1 és 2 hatékorben féldgaz felhasznalas
(58,5%), valamint a vasarolt villamosenergia (37,4%) felhasznalds tekintetében tértént a legma-
gasabb kibocsatas.

Scope 1 és 2 kibocsatasunk csokkentése érdekében 2023-ban az aldbbi intézkedéseket azonosi-
tottuk:
Uzemeltetéshez és gyartasi tevékenységhez kotdtt energiamegtakaritassal jaro intézkedések
Munkatarsaink edukaldsa és bevondsa az energiahatékony mikddés érdekében
Energiatakarékossagra vonatkozé eljardsrend (Rendezett és energiagazdasagos iroda szabaly-
zat) kialakitdsa és bevezetése

Scope 3 kibocsatas csokkentése érdekében tett intézkedések 2023-ban:
Bejovd és a kimen6 szallitdsok optimalizalasa
Uzleti utak racionalizalasa
Keletkez6 hulladékok csdkkentése




Vajda-Papir

Energiafogyasztas

(GRI 302, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5)

A papiripar energiaigényes iparag, igy ebbdl kifolyélag kiemelt figyelmet forditunk a hatékony
gyartasra, az energiahatékony szemlélet tudatositasara, tovabba zdld kotvénykibocsatasunk so-
ran stratégiai vallalast is tettink arra vonatkozéan, hogy a megujul6é energidk részaranyat sajat
mukodésinkben és cégcsoportunk telephelyein fékuszba helyezziik.

Elkotelezettek vagyunk a hatékony energiafelhasznalas irdnt. Cégcsoportunkon belil a Vajda-Papir
Kft. 2016. 6ta, a Vajda Real Estate Kft. 2022. 6ta MSZ EN ISO 50001:2015 tanusitvannyal rendelkezik,
és a szabvany szerinti mikodéssel mindent megteszink annak érdekében, hogy az energiacélja-
ink megvaloésuljanak valamint, hogy a mikddésbél ered6 energiafelhasznalast a kérilményekhez
igazitva a legalacsonyabb szinten legylink képesek tartani.

Modern és energiahatékony technoldgia

Dunaféldvaron a 2022-ben kibdvitett gyaregységiinkben Eurdpa legmodernebb és a a régié
legnagyobb papiripari izeme talalhaté, ahol az elérhet6 legmodernebb energiahatékony
technologiat hasznaljuk. Kiemelt paraméterek a beruhazas megvaldsulasa soran:

A fajlagos energiafogyasztas 2900 kW-rél 2800 kW / tonna eléallitott papir hatarérték

ald mérséklédik.

A beruhdazas keretében a megujul6 energia aranyat 50%-ra noveljik.

Energiatakarékos vildgitotestek (LED) hasznalataval és tovabbi hatékonysagot névelé6 megolda-
sokkal, mint példaul a dunaféldvari iroda és szocidlis helyiségek esetében technoldgiai hulladék-
hovel torténd fitéssel szandékozunk csékkenteni fogyasztasunkat. Energiahatékony mikddésink
érdekében meghatarozonak tartjuk munkatarsaink edukaldsat és bevonasat. Energiatakarékos-
sagra vonatkozo eljarasrendinkben energiagazdasagos iranyelveinket is megfogalmaztuk.
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A Vajda-Papir Csoport energiafelhasznaldsa

VP Group Vajda-Papir
Kft. Scandinavia  Vajda-Papir Vajda-Papir
Székesfehér- AS Csoport 2023  Csoport 2022
var Norvégia

Vajda-Papir Vajda Real
Kft. Estate Kft.

Budapest Dunafdldvar

Eves teljes energiafo-

gyasztas (Megajoule) 51327161 586 405 995 1732670 232560793 872026620 608 512 248

Eves energiamegtakari- ) ) ) _
tasa (Megajoule? N/A /.

Eves teljes megujulé

energia termelése - - - N/A - /.
(Megajoule)
:‘Ec\),ge;a\gyt%rg(()li\/?lﬂ?gla- 4 210 796 54 012 113 432016 31994742 90649667 71479 668

Eves gazfogyasztas

(ezer m3) 1494 1152810 521 498232 1653058 13 633

A 2023. évi csoportszintl energiafogyasztasunk jelentds része a gyartashoz kdthetd, és a Vajda Real
Estate Kft és Vajda-Papir Scandinavia AS entitasoknal jelentkezik. Az el6z6 beszamolasi idészakhoz
képest teljes energiafogyasztasunk 43%-kal, villamosenergia fogyasztasunk 27%-kal és a féldgaz
felhasznalas 21%-al emelkedett. Mindez a megndévekedett gyartasi kapacitasbél adddott.

A Vajda-Papir Csoport izemanyagfelhasznalasa

Vajda-Papir
Scandinavia Vajda-Papir Vajda-Papir

Vajda-Papir ~ Vajda Real Esta- VP Group Kft.
Kft. te Kft. Székesfehér-

Budapest Dunafdldvar var o5 (CEBONE AP R

Norvégia

gzgzzchéo(llai,{g)' 082 658,66 200,00 0,00 5 654,00 988 512,66 681 598,00

Eves benzinfo-

gyasztas (liter) 33 148,25 - 0,00 0,00 33148,25 28 895,00
Motorikus gaz
/ LPG fogyasz- 0,00 - 0,00 100,00 100,00 100,00

tas (kg)

A beszamolasi id6szakban az Gzemanyagfelhasznalds 96,7 %-at a gdzolaj, 3,2 %-3at pedig a benz-
infogyasztas tette ki. Motorikus gazfelhasznalas norvégiai lednyvallalatunknal keletkezett, azonban
ez szdzalékos formaban nem kimutathato. Eves gazolajfogyasztasunk 45 %-kal névekedett a meg-
novekedett gyartasbol adddo szallitasok miatt.



Vajda-Papir £SG jelentés 2023

Vizgazdalkodas

(GRI 303: 303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5)

A papirgyartas jelentds vizhasznalattal jar, éppen ezért lényeges témaként kezeljik a vizgazdal-
koddssal kapcsolatos kérdéseket és méréseinket is. Zold kotvény keretrendszerinkben megfogal-
mazott zold stratégiai céljaink kdzott vizfogyasztasunk csokkentésére vonatkozé vallalast is tet-
tiink, miszerint a dunaféldvari papirgyartas soran szilkséges vizfogyasztasunkat 2030-ig 12 m*-ré|
legalabb 5,5 m*-re csékkentjiik.

A magyarorszagi papirgyartasunk soran keletkezett viznek a fele - bioldgiai tisztitasat kovetden -
a Duna folyamba kerl vissza, masik fele pedig specidlis berendezésen keresztil Gjabb szirésen
megy keresztil, és ez a vizmennyiség a papirgyartas soran Ujra felhasznalhatéva valik. A beruha-
zast kovetd, éven tuli adataink ismeretében erre vonatkozé adatokat is terveziink kalkulalni.

Vizgazdalkodasunkrél a mindenkori jogszabalyoknak megfelelve jelentést tesziink a viziigyi szak-
hatésagnak.
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A Vajda-Papir Csoport vizhasznalata

Vajda-Papir Vajda Real Vajda-Papir Vajda-Papir Cso- Vajda-Papir

Kft. Estate Kft. Scandinavia AS port 2023 Csoport 2022

I(El\i/teesr)vlzfelhasznalas 636,00 57249500 268392 000,00 26897093100 617 518 000,00

Vizvetékes halozaton

keresztilli vizfogyasztas 6 436,00 9 134,00 1621 000,00 1636 570,00 334 837 000,00
ﬁ??ztféll.lr:'ggzl.lrfggberesztu- - 563 361,00 N/A 56336100 315307 000,00
Teljes vizfogyasztasbol

Ujrahasznalt viz mennyi- - - N/A - /.

sége (liter)

Vezetékes csatornahalo-
zatba visszaengedett viz 6 436,00 178 678,00 398 000,00 583 114,00
mennyisége (liter)

Sajat szennyvizgy(jtébe
visszaengedett viz meny- - (393817) 276 002 000,00 276 002 000,00
nyisége

2023-ban vizfogyasztasunkat a gyartasi folyamatok

optimalizalasanak koszénhetéen jelentésen csokkentettiik.

Fenntarthatd termékek

(GRI 417-1, 417-2, 417-3)

Kulcsfontossagu szamunkra, hogy fogyasztoink a fenntarthatésdgra vonatkozd informaciokat
termékcsomagoldsainkon 13thaté logok, piktogramok 3altal egyértelmien be tudjdk azonositani.
2022-es ESG jelentésiinkben részletesen is beszamoltunk tevékenységink részleteirdl.

Fenntarthatosdagi stratégiankban megfogalmazott vallaldsunkrél és annak statuszardl jelen kiad-
vanyunk ESG stratégidnk cim( fejezetében adunk révid tajékoztatast.

A marketing, termékkommunikacids és cimkézési tevékenységiinket a mindenkori szabalyozoi elva-
rasoknak megfelel6en végezzik. Cégcsoportunk atldthatdan és felelésségteljesen kommunikal fo-
gyasztoival, a félrevezetd, tisztességtelen és etikatlan marketing- és cimkézési gyakorlatot keruljik.

Cégcsoportunkkal szemben a 2023. lizleti évben a termék- és
szolgaltatasinformacidkkal, termékjeloléssel, cimkézéssel és marketingkommunikacios

tevékenységgel 6sszefiiggd jogsértés nem tortént.
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GRI index

GRI tartalmi index Kozzététel

GRI 2: Altalanos
kozzététel 2021

. . Oldal- Kihagyas oka
Fejezet cime s73m és/vagy meg-
jegyzés
2-1 Szervezeti részletek, adatok Jelentésinkrol 6.
2-2 A szervezet fenntarthatosagi e
jelentésében szerepld entitdsok Jelentestnkrd] 6.
2-3 Beszamolasi idészak, gyakorisag és e
kapcsolattartas Jelentésiuinkrol 6.
2-4 El6z6 év médositandd adatai, Ujra L
fogalmazasok Jelentésinkrol 6.
2-5 Kilsé tanusitas Jelentésunkrol 6.
2-6 Tevékenység, értéklanc és egyéb A Vajda-Papir i
Uzleti kapcsolatok Csoportrol ‘
2-7 Alkalmazottak IL\/i?r]:(lzg?a’reg;ienklé 58.
2-8 Egyéb, nem alkalmazotti Legfébb érték: 3
jogviszonyban foglalkoztatottak Munkatarsaink 56
2-9 Irdnyitasi struktura és osszetétel Felel6s vallalatiranyitds 30-48.
2-10 A legmagasabb irdnyito testilet P L .
jelolése 65 kivalasztdsa Felel6¢s vallalatirdnyitds 30-48.
2-11 A legfels@bb irdnyito testilet elndke Felelds vallalatiranyitds 30-48.
2-12 A legfels@bb iranyito testulet
szerepe a fenntarthatésaggal i L )
kapcsolatos hatdsok kezelésének FelelGs vallalatiranyitas  30-48.
feligyeletében
2-13 Delegalds, hatdskezelési felelsség P N )
struhdzasa Felel6s vallalatiranyitds 30-48.
2-14 A legfelsébb iranyito testilet
szerepe a fenntarthat6sagi Felel6s vallalatiranyitds 30-48.
jelentéstételben
2-15 Osszeférhetetlenség Felel6s vallalatiranyitds 30-48.
Scope rating
report
2-16 A jelentds problémak kozlése Felel6s vallalatiranyitds 30-48. R

Vajda-Papir Kft.
SCOPE rating
riport"




GRI tartalmi index

Kozzététel

Vajda-Papir

Fejezet cime

Oldal-
szam

Kihagyas oka és/
vagy megjegyzés

2-17 A legfelsébb irdnyité testilet

kollektiv ismerete fenntarthatésagrol Felel6s vallalatiranyitas  30-48.
2-18 A legfelsébb iranyito testilet Legfébb érték: 6-63
teljesitmeényének értékelése Munkatarsaink 5 ‘
i L Legfébb érték: B
2-19 Javadalmazasi politika Munkatarsaink 56-68.
i N Legf6bb érték: }
2-20 Javadalmazasi eljarasrend Munkatarsaink 56-68.
e L Legf6bb eérték: )
2-21 Eves javadalmazasi rata Munkatarsaink 56-68.
2-22 Nyilatkozat a fenntarthat6sagi Koszont6 4-5.
stratégiarol ESG stratégia 26-29.
2-23 Szakpolitikai Uzleti etika és 1-28
GRI 2: Altalanos kotelezettségvallaldsok compliance 4r4e.
kézzététel 2021 Szakpolitikai Uzleti etika és 1228
kotelezettségvallaldsok bedgyazdsa compliance 41-4e.
2-25 Eljdrdsok a negativ hatdsok . L )
orvoslisara Vallalatirdnyitas 30-57.
2-26 Jelentds problémak felvetésének Uzleti etika és 148
mechanizmusai compliance 41-4e.
. . Uzleti etika és
2-27 Jogszabalyok be nem tartasa compliance 41-48.
) . Jelent6s szakmai
2-28 Tagsagok szerepvallaldsaink 21
2-29 Az érintettek bevonasanak . : .
megkozelitése Erdekelt feleink 22-23.
2-30 Kollektiv szerz6dés Nem relevans.
3-1 A lényeges (gyek Lényeges témaink 24-25.
meghatarozasanak folyamata Felel6s vallalatiranyitds 30-39.
GRI 3: Lényeges INE Javek fel 15 L¢ temaink
igyek 3-2 A lényeges Ugyek felsoroldsa ényeges témain 24-25.
-3 A lényeges Ugyek kezelése Lényeges témaink 24725,
33 ves 9y Felel6s vallalatirdnyitas 30-39.




Vajda-Papir

Oldal- Kihagyas oka és/

Kozzététel szam vagy megjegyzés

GRI tartalmi index Fejezet cime

Lényeges ligyek

GRI 201:
Gazdasagi
teljesitmény

201-1 Kdzvetlen gazdasagi érték
létrehozdsa és elosztdsa

Gazdasagi teljesitmény  49-50.

201-2 Az éghajlatvadltozas pénzigyi
vonzatai, kockazatai és lehetdségei

Gazdasagi teljesitmény  49-50.

201-3 Meghatarozott juttatdsi és eqyéb
nyugdijazasi programok kotelezettségei

Nem relevans.

201-4 Allamtol kapott pénzigyi
tdmogatasok

Gazdasagi teljesitmény  49-50.

csomagoldanyagaik

Tarsadalmi
203-1 Infrastrukturdlis beruhzasok és felelésségvallalas és 6-
szolgaltatdsok fejlesztésének mértéke a helyi kdzosségek 70777
GRI 203: tdmogatasa
Kozvetett ) :
gazdasagi hatas _ Tarsadalmi
203- 2 Jelentds kozvetett gazdasagi felel6sségvallalds és 6-
hatasok a helyi kozosségek 75777
tdmogatasa
205-1 Korrupcios kockazatok Uzleti etika és 148
szempontjabol felmért teriletek compliance 41740
205-2 Kommunik3cio és képzés ST
GRI 205: s DAL Uzleti etika és
. . a korrupcidellenes politikakrol és . 41-48.
Antikorrupcié eljarasokrol compliance
205-3 Megerésitett korrupcids esetek és  Uzleti etika és 148
megtett intézkedések compliance 4140
GRI 206: 206-1Jogi lépések a versenyellenes Uzleti etika és
Versenyellenes viselkedéssel, a trosztellenességgel és a compliance 41-48.
magatartas monopol gyakorlattal kapcsolatban P
301-1 Felhasznalt anyagok suly vagy . )
térfogat szerint Anyaghasznalat 83-84.
GRI 301: ) e o
Anyaghasznalat 301-2 Felhasznalt Ujrahasznositott input Anyaghasznalat 83-84.
2016 anyagok
301-3 VisszagyUjtott termékek és Anyaghasznélat 83-84.
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GRI tartalmi index Kozzététel Fejezet cime glzc{éar:\- \I/(;g?/gr‘r,\a;asg?;(gayiféé
gglzdﬁ Energiafogyasztas a szervezeten Energiafogyasztas 92-93.
%ovzu—ﬁ Energiafogyasztds a szervezeten Energiafogyasztés 92-93.
gg;ggﬁ(;%girgia_ 302-3 Energiaintenzitas Energiafogyasztas 92-93.
302-4 Energiamegtakaritas Energiafogyasztas 92-93.
ﬁg?goi tiebzoeclséa'sfsokkal kapcsolatos Vizgazdalkodas 94-95.
\Glirilgiz?iz‘c’llkodés 303-3 Vizkivétel Vizgazdalkodas 94-95.
303-4 Vizkibocsatas Vizgazdalkodas 94-95.
303-5 Vizfogyasztas Vizgazdalkodas 94-95.
305-1 Direkt (Scope 1) UHG kibocsatas Eicboopcesgtzééok 90-92.
305-2 Indirekt (Scope 2) UHG kibocsatas Eicboopcesgfééok 90-92.
305-3 Egyéb indirekt (Scope 3) UHG- Scope,2,3
kibocsatas kibocsatasok 90-92.
ﬁrl:oizséztésok 305-4 UHG-kibocsatas intenzitasi aranya iicl;)opcesgtzézok 90-92.
305-5 UHG-kibocsatas csokkentése iicl;)opc(esgtzézok 90-92.
305-6 Ozonréteget lebontd anyagok Scope,2,3
kibocsatasa kibocsatasok 90792.
305-7 NOx, SOx és egyeéb kibocsatdsok iiclj()opcesgtzézok 90-92.




Vajda-Papir

Oldal-
szam

Kihagyas oka és/

Kozzététel vagy megjegyzés

GRI tartalmi index

Fejezet cime

306-1 Hulladékkeletkezés és a

lefedett dolgozék kore

egészségvédelem

hulladékkal kapcsolatos jelentés hatasok Hulladékgazdalkodas 85-89.
306-2 Jelentds hulladékkal kapcsolatos . . . )
hatasok kezelése Hulladékgazdalkodas  85-8o.
GRI 306: Hulladék 306-3 Keletkezett hulladék Hulladékgazdalkodas 85-89.
306-4 Hasznositott hulladék mennyisége Hulladékgazdalkodas 85-89.
306-5 Artalmatlanitdsra dtadott hulladék Hulladékgazdalkodas 85-89.
401-1 Uj alkalmazottak felvétele és Legfébb érték: 8-63
fluktuacio Munkatarsaink > :
401-2 A teljes munkaidében
GRI g01: foglalkoztatottaknak nyujtott juttatasok, Legfébb érték: 8-63
Foglalkoztatas amelyeket nem biztositanak ideiglenes ~ Munkatarsaink 5 '
vagy részmunkaidés munkavallaloknak
401-3 Gyermekvallaldshoz kotott tartés  Legfébb érték: 8-68
tavollét Munkatarsaink > :
e Munkavédelem és
403-1 Vezetdi megkozelités egészségvedelem 73-75.
403-2 Veszélyek beazonositasa, Munkavédel .
kockazatelemzés és az incidensek unikavedelem es 73-75.
vizsgalata egészségvédelem
403-3 Foglalkoz3s-egészségugyi Munkavédelem és )
szolgaltatasok egészségvédelem 73775
403-4 Munkavallaldi részvétel,
konzultacié és kommunikacio a Munkavédelem és )
munkahelyi egészség és biztonsag egészségvédelem 73775
GRI 403: tertletén
Munkavédelem o o \1nkahelyi egészségi és Munkavédelem és _
biztonsagi képzés egészségvédelem 73775
403-6 A munkavallalok egészségének Munkavédelem és )
elémozditdsa egészségvédelem 73775
403-7 Az Uzlettel kozvetlen
kapcsolatban 3ll6 munkahelyi egészségi  Munkavédelem és )
és biztonsagi hatdsok megel6zése és egészsegvédelem 73775
csokkentése
403-8 A munkahelyi egészség és . .
biztonsag irdnyitasi rendszer altal Munkavedelem es 73775.
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Oldal- Kihagyas oka és/
szam vagy megjegyzés

GRI tartalmi index Kozzététel Fejezet cime

Munkavédelem és

e 403-9 Munkahelyi sérilések egészséqvédelem 73-75.

Munkavédelem 403-10 Munkavégzésbél adodo Munkavédelem és )
megbetegedés egészsegvédelem 73775
404-1 Egy fére jutd atlagos képzési orak Képzés és edukacio 69-72.
szdma
404-2 Programok az alkalmazottak

GRI 404: Oktatas, készségeinek fejlesztésére és az Képzés és edukacio 69-72.

képzés 3dtmenetet segité programok leirdsa

404-3 A rendszeres teljesitmény- és
karrierfejlesztési értékelésben részesilé  Képzés és edukacio 69-72.
alkalmazottak ardnya

405-1 Az irdnyito testlletek és a

GRI 405: munkavallalok sokszinlsége Esélyegyenldseg 78.
SOI,(fZinGSégf,fés, 405-2 A n6k alapbérének és
eselyegyenloseg  j3y3dalmazasanak aranya a férfiakéhoz Esélyegyenléseg 78.
viszonyitva
Tarsadalmi
413-1 Programok helyi kdzdsség felel6sségvallalds és 6-
bevonasaval a helyi kdzosségek 70777
GRI 413: Helyi tamogatasa
kozésségek : ;
413-2 Tevékenységek, amelyek jelentds ]Igreségglém\'/é”alés o5
tényleges és potencialis negativ hatassal a helyi kgz(jsségek 76-77.
vannak a helyi kbzdsségekre tamogatasa
417-1 A termék- és szolgaltatasi
informaciokkal, valamint a cimkézéssel  Fenntarthato termékek os.
kapcsolatos kévetelmények
GRI 417: 417-2 A termék- és szolgaltatasi

informaciokkal, valamint a cimkézéssel
kapcsolatos meg-nem-felelelési
incidensek

Marketing és
cimkézés 2016

Fenntarthato termékek os.

417-3 Marketing-kommunikaciéval
kapcsolatos meg-nem-felelelési Fenntarthato termékek 9s5.
incidensek

418-1 Az (gyfelek személyes adatainak
GRI 418: megsértésevel és az Ugyféladatok
Adatvédelem elvesztésével kapcsolatos megalapozott
panaszok

Adatvédelem 57.

GRI 204:
Beszallitoi 204-1 Helyi beszalliték ardnya Beszerzési gyakorlat 56.
gyakorlat
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