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1. K6szontd

Tisztelt Kollégak!

A Vajda-Papir és a Vajda Real Estate Kft. arra térekszik, hogy a legmegfelel6bb
gyakorlatot folytassa az iparban és kereskedelemben végzett tevékenysége soran. Ezért
elengedhetetlen, hogy a legszigorubb térvényi és etikai elvarasokat tAmasszuk minden
Munkavallalénkkal szemben. Oszinteség, feddhetetlenség és az Osszes vonatkozo
torvény telijes korl betartasa csak néhany példa azok kézil az elvarasok kézil,
amelyeknek jellemeznie kell munkavallaloink szakmai és emberi magatartasat és igy a

Vajda-Papir teljekori tevékenyseget.

Az uzleti kérnyezet, valamint az tgyfélelvarasok folyamatos fejlédése szilkségessé teszi,
hogy Tarsasagunk Etikai és Magatartasi Szabalyzatat — tovabbiakban: Szabalyzat -
létrehozzuk és rendszeresen felllvizsgaljuk. Ezzel biztosithatjuk, hogy az a nemzetkdzi
szinten is a legjobb gyakorlatot tikrozze. Ez a Szabdlyzat meghatarozza a
legmegfelelébb Uzleti gyakorlatot és ramutat az olyan alapveté magatartasi normakra,
amelyektdél nem lehet eltérni. Ezek az elvek és értékek Tarsasagunk mikddésének

minden terlletét lefedik, minden tevékenységére és minden dolgozéjara érvényesek.

Tarsasagunk hirmeve és tovabbi sikere nagymértékben fiigg attél, hogy uzleti
tevékenységiink soran mindannyian személyesen is elkdtelezzik magunkat a Vajda-
Papir értékeinek tamogatasa és az etikus viselkedés kompromisszummentes betartasa
mellett. Ezért mindenkitél elvarjuk, hogy munkakérétél vagy munkahelyétdl figgetlenil
elkdtelezze magat az e Szabalyzatban meghatarozott elvarasok betartasa irant, és hogy

a napi munkaja soran ezeket az elveket mindig szem elétt tartva jarjon el.
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2. Hataly — kire vonatkozik ez a szabalyozas?

A Vajda-Papir és a Vajda Real Estate Kft. — tovabbiakban: ,Vajda-Papir’ vagy a
»larsasag” — beosztasatél fuggetlentl minden munkavallaldja, és egyéb jogviszonyban

foglalkoztatott munkatarsa kételes a Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen eljarni.

3. Bevezetés

Minden Uzleti vallalkozast a munkavallal6i hataroznak meg, azzal, ahogyan a munkajukat
vegzik, és amilyen médon képviselik a Tarsasagot a kilvilag felé; ez aldl a Vajda-Papir
sem kivetel. Munkavégzésik soran a munkavallalok kételesek ennek megfelelé moédon
viselkedni. Ennek a Szabdlyzatnak a célja olyan iranyelvek meghatarozasa, amelyek
tudatlansagbél vagy kétértelmiiségbdl adodo karos kdvetkezményeket minimalizaljak a
Vajda-Papir és munkavallaléi szamara, figyelembe véve az Uizleti magatartas és az Gzleti

gyakorlatok szamos dimenzidjat.

A Vajda-Papir tiszteletben tart minden jogszabalyt. Ezt a toérvénytisztelé magatartast a
Vajda-Papir, mint alapvetd lizleti ériéket, elismeri és alkalmazza az osszes Uzleti
tevékenysége soran. Kévetkezésképpen olyan gyakorlatok alakultak ki az évek soran,
amelyek iranymutatast nydjtanak a déntéshozdk részére még olyan terileteken is, ahol

nincs vonatkozd jogi szabalyozas vagy azok nem egyértelmiien értelmezhetbek.

A Szabalyzat arra szolgal, hogy a Tarsasag minden munkavallaléjanak segitséget
nyujtson egy kdvetkezetes szempont- és értékrendszer meghatarozasaval. Ezzel az a
végsd celkitiizésiink, hogy a Tarsasag minden teriiletén optimalis teljesitményt érjink el

az elvarhat6 és sziikséges fegyelem tudatositasa mellett.

A Szabélyzat ismertetése és elfogadasa minden munkavallalé munkaba allasi, beiktatasi
eljarasanak része. A Szabdlyzatot a HR osztaly hozzaférhetévé teszi a Tarsasag
munkavallaldja részére munkaviszonya kezdetekor. Minden munkavallalénak ekkor
irasban kell nyilatkoznia arrdl, hogy betartfja a Szabalyzatban foglaltakat. Ezt a

nyilatkozatot a munkavallald dokumentaciéjahoz csatolni kell.
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4. A szabalyzat megsériése

A Szabalyzat megsértése kovetkezményeket von maga utan. A Szabalyzat minden
feltételezett megsértését ki kell vizsgalni és a vizsgalat alatt az érintett munkavallalét a
munkavégzés alél — a jogszabalyban meghatarozott idére — fel lehet fuggeszteni.
Amennyiben megallapitasra kerlil a Szabalyzat megsértese, Ugy az fegyelemi eljarast,
frasbeli figyelmeztetést, a munkakor elvesztését, munkabér jogszabaly szerinti
mértékben térténd megvonasat, sllyos esetben a munkaviszony megszintetését,
vonhatja maga utan. A megallapithatd — jelen Szabalyzat melléklete szerinti — hatranyos
jogkdvetkezmény minden esetben a kételezettségszegés stlyahoz igazodik €s emberi
méltésagot nem sért. A Szabalyzat bizonyos megsértése, akar polgari vagy blntetdjogi

eljarast is vonhat maga utan, amely a Tarsasagunk hatokérén mar kivil esik.

5. Bejelentési kbilelezetlség ~ Bejelentési rendszer

5.1. Altalanos rendelkezések a bejelentési rendszer kapcsan

A bejelentési rendszerbe a Tarsasag munkavallaloi, valamint a Tarsasaggal es
gazdasagi tarsasagi formaban mikodé tulajdonosaval szerzédéses viszonyban alld,
vagy olyan személyek tehetnek bejelentést, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a
bejelentés targyat képezé magatartas orvoslasahoz méltanyolhaté jogos érdekik flizédik
(a tovabbiakban: bejelentd).

A bejelentési rendszer alapjan a nem névtelen bejelentd személyet a bejelentést
kKivizsgalokon kivll mas nem ismerheti meg. A bejelentés vizsgaldk a vizsgalat lezarasaig
vagy a vizsgalat eredményeképpen 16rténé formalis felelésségre vonas
kezdemeényezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyekre
vonatkoz6 informaciokat kételesek titokban tartani, és azokat — a bejelentésben érintett
személy tajékoztatasa kivételével — nem oszthatjdk meg a Tarsasag egyetlen mas

szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.

A bejelentésben érintett szemelyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell
a ra vonatkozd bejelentésrél, a személyes adatai védelmére és kezelésére vonatkozé

szabalyokrol. A tisztességes eljaras kdvetelményének megfeleléen biztositani kell, hogy
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Utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tamassza ala. A bejelentésben érintett személy
tajekoztatasara kivételesen, indokolt esetben késébb is sor kertlhet, ha az azonnali

tajekoztatas meghidsitana a bejelentés kivizsgalasat.

A bejelentési rendszerben a Tarsasag a bejelentének, valamint a bejelentésben érintett
szemelynek a bejelentésben megadott személyes adatait — ideértve a kildnleges
adatokat €s biinligyi személyes adatokat — a bejelentés vizsgalata céljabdl kezelheti és
a bejelentévédelmi Ugyvéd, illetve a bejelentés vizsgalataban k&zremiikédd kiisd
szervezet részére tovabbithatja.

5.2, A bejelentés médjai

Jogszabalyok vagy a belsé szabalyzatok megszegését, azzal vald visszaélést az
Ugyvezets igazgatonak és/vagy a HR igazgatdnak kell bejelenteni. Email elérhetbséq:
Vajda Attila, igyvezett igazgatd: vaida.attila@vajdapapir.hu

Szeredi Anita, HR igazgaté szeredi.anita@vajdapapir.hu

A jogsérté magatartas bejelentése anonim médon, a Vajda-Papir, Viber alapu

chatbotjan is megtérténhet, a Férum mentipontban.

Szabaiysértés bejelentésekor a kévetkezd informaciokat kérjuk benvyiijtani:

* Szabalyzat pontja, amelyet megsértettek (ha ismert és vilagos);

» Az érintettek és munkakoreik megnevezése és mas, ismert adatai;

» Aszabalyszegés, az esemény részletes leirasa, amely alapjan a vezetdség atlatja
a szabalyszegés természetét;

s A bejelenté munkavallaio birtokaban 1évé minden olyan informacio/adat, amire a

vezetOség hivatkozhat a szabdlysértés kivizsgalasa soran;

A bejelent6 eljarhat meghatalmazott Gtjan is. Amennyiben meghatalmazott (tjan jar el, a
meghatalmazast kézokiratba vagy telies bizonyitd ersji maganokiratba javasoljuk

foglalni.

A bejelentdnek a bejelentés megtételekor nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bejelentést
johiszemiien teszi olyan koriilményekrél, amelyekrdl tudomasa van, vagy ke‘llé alappal
feltételezi, hogy azok valosak (nyilatkozat minta). A bejelents figyelmét fel kell hivni a
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rosszhiszem( bejelentés kévetkezményeire, a bejelentés vizsgalatara iranyad¢ eljarasi
szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat a vizsgalat valamennyi szakaszaban
bizalmasan kezelk. A bejelentdt tajékoztatni kell arrél, hogy a név nelkili vagy

azonosithatatian bejelenté altal megtett bejelentés vizsgalata mellézhetd.

5.3. A bejelentés vizsgalata

A bejelentést a Tarsasag koteles kivizsgalni. A bejelentés vizsgalatara annak
beérkezésétdl szamitott 30 nap all rendelkezésre, amely hatariddtél — név netkuli vagy
azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentes kivételével — csak kuléndsen indokolt
esetben, a bejelentd egyidej tajékoztatasa meliett lehet eltérni. A vizsgalat idétartama a

3 hénapot nem haladhatja meg.

A vizsgalat eredményérdl, valamint a megtett intézkedésekrél a bejelentét
tajékoztatni kell. A korabbival azonos tartalmt, ugyanazon bejelenté altal tett ismételt,
vagy a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrél vald tudomasszerzéstdl szamitott
hat hdnap utan bejelentett, tovabba a név nélkuli vagy azonosithatatlan bejelent® altal
megtett bejelentés vizsgalata mellézhets. Ha a kozérdek vagy a nyomoés maganérdek
séreime a bejelentésben érintett személy jogainak korlatozasaval nem all aranyban, a

Tarsasag a bejelentés vizsgalatat mellézheti.

Ha a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgalat alapjan blntetbeljaras
kezdeményezése indokolt, akkor a Tarsasag ugyvezetdjenek vagy HR igazgatdjanak

intézkedni kell a feljelentés megtételérol.

Ha a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem blncselekmény, de sérti
a Tarsasag &ltal meghatarozott magatartasi szabalyokat Tarsaséag Ugyvezetdje vagy HR
igazgatéja a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden a munkavallaléval

. szemben munkaltatoi intézkedést alkalmazhat.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele
nem szilkséges, a bejelentésre vonatkozé adatokat a vizsgalat befejezését kovets 60

napon beltl toréini kell.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére kerll sor — ideértve a bejelentd személlyel

szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedes megtétele miatti intézkedest is — a
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bejelentésre vonatkozd adatokat a Tarsasag bejelentési rendszerében legfeliebb a

bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerés lezarasaig lehet kezelni.

5.4. irasbeli bejelentés vizsgalata

Az irasbeli bejelentéssel kapcsolatos, indokolassal ellatott allaspontot a bejelentés

kbzlését koveté 30 naptari napon belll kell megkuldeni a bejelentének.
A bejelentes alapjan — ha ataposnak bizonyul — gondoskodni kell

a) a jogszeril vagy a kdzérdeknek megfelelé allapot helyreallitasardl, illetve az

egyébként szikséges intézkedések megtételérél,

b) a feltart hibak okainak megsziintetésérsl,

c) az okozott sérelem orvoslasardl és

d) indokolt esetben a felel6sségre vonas kezdeményezésérél.

A bejelentdt — rosszhiszem(iség kivételével — nem érheti hatrany a bejelentés

megtétele miatt.

A bejelentd szemelyes adatai csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskdrrel rendelkezé szerv részére adhatdak at, ha e szerv annak
kezelésére térvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelentd
egyértelmien hozzajarult. A bejelentd személyes adatai egyértelmi hozzajarulasa

nélkil nem hozhatéak nyilvanosséagra.

Ha nyilvanvaldva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemliien, donté jelentéségii valétlan

informaciét kézolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkévetésére utald kérilmény meril fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell

adni,

b) alappal valészinlsithet6, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, szemelyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult
szervnek vagy szemelynek kérelmere at kell adni.
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5.5. A bejelentéssel kapcsolatos adatkezelés szabalyai

A bejelentés soran a kdvetkezd adatok kérhetdk a bejelentétél és a bejelentésben

érintett személytdl:

a) neve,

b) lakcime, székhelye, levelezési cime,

¢) ha jogi személy a bejelentt a székhelye és térvényes képviseldje neve,
d) telefonszama,

e) értesités modja,

f) bejelentés leirasa, oka,

g) a bejelentés alatamasztasahoz sziikséges, a bejelentd birtokaban lévé olyan
dokumentumok masolata, amely a Tarsasagnal nem all rendelkezésre,

h) meghatalmazott utjan eljaro bejelentd esetében érvényes meghatalmazas és
i) a bejelentés kivizsgalasahoz, megvalaszolasahoz szikséges egyéb adat.

2. A bejelentd, valamint a bejelentesben érintett személy személyes adatait Tarsasag
Adatkezelési szabalyzata rendelkezéseinek megfelelden kell kezelni.

5.6. A bejelentés kezeléséhez fiiz6dé tajékoztatasi kotelezettség

A bejelentesben érintett szemeélyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni
kell a ra vonatkoz6 bejelentésrdl, valamint a személyes adatai kezelésére vonatkozd

szabalyokrol.

A bejelentés elutasitdsa vagy a bejelentés vizsgalatara eléirt Panasz tv.-ben
meghatarozott 30 naptari napos vélaszadasi hataridé eredménytelen eltelte esetén a
fogyasztonak mindsiilé bejelentd békéltetd testllethez vagy a birésaghoz, a

fogyasztonak nem mindsulé bejelenté a birésaghoz fordulhat.
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5.7. A bejelentés nyilvantartasa

A bejelentésekrdl, valamint az azok rendezését, megoldasat szolgald intézkedésekrél

nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas tartalmazza:
a) a bejelentés leirasat, a bejelentés targyat képezé esemény vagy tény megjeldlését,
b) a bejelentés benyujtasanak idépontjat,

c) a bejelentés rendezésére vagy megoldasara szolgalo intézkedés leirasat, elutasitas

esetén annak indokat,

d) az intézkedés teljesitésének hataridejét és a végrehajtasért felelés személy

megnevezését,

e) a bejelentésre adott valaszlevél postara adasanak datumat.

5.8. Megtorlast tilto szabalyzat

A Vajda-Papir haladéktalanul megvizsgalja az etikatlan vagy torvénytelennek tiné
magatartasrol szold bejelentést, és nem tir el semmiféle megtorlast, diszkriminaciot,
szankciot a bejelentd ellen. A bejelentd kilete az eseftél fuggben nem keril

nyilvanossagra.

5.9. Rosszindulatq, alaptalan bejelentés

A rosszindulat(, rosszhiszem( szandékkal, bosszibdl tett bejelentések is a szabalyzat
megsérnésenek minésllnek; kivéve, ha valéban téves a bejelentés vagy olyan
bizonyitékokon alapul, amelyek eltéréen értelmezhetdek. Amennyiben a vizsgalat végén
kidertil, hogy a bejelentés rossz szandékkal tdrtént, azzal a bejelentd dnmagaban

megseérti a szabalyzatot.
6. Kornyezet- munkavédelemi és tarsadalmi felelfsség

A Vajda-Papir elkdtelezett az irant, hogy biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkakérnyezetet biztositson a telephelyeken és mas létesitményeiben a munkavallaloi

szamara, a kérnyezetiink kiemelt védelme mellett. A Vajda-Papir rendszeresen befektet
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olyan eszkdzokbe, erbforrasokba és infrastruktiraba, amelyek elengedhetetienek a
munkavallalok biztonsagos és egészségmegbrzd munkakdrnyezetének fenntartasahoz.
Azonban ezek sikeres alkalmazasahoz minden munkavallalo elkdtelezettségére és

figyelmére is szlkség van.

A Tarsasag és munkavallaléi kételesek Ugy eljarni, hogy megelézzék a sérliléseket,
betegségeket, a mikédesbdl adddd karokat vagy veszteségeket, mikdzben a kérnyezet-
és munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok kévetelményeinek is megfeleinek. Minden
munkavallalé kételes ismerni a kdrnyezet- és munkavédelemmel kapcsolatosan
felmeriilé Ugyeket, és ismernie kell az alkalmazandé jogszabalyokat és a Tarsasag erre
érvényes szabalyozasat a munkakérikreflizletvitelikre vonatkozéan. A munkavallalék
kételesek tajékoztatni a vezetdséget barmilyen munkahellyel kapcsolatos kérnyezet- és

munkavedelmi veszélyrol.

A Vajda-Papir kornyezeti politikajat ugy alakitotta ki, hogy termékeinkkel és
tevékenységinkkel hosszatavon a természeti és tarsadalmi kérnyezet szempontjait is
jobban figyelembe vevd gazdasagi mikddéshez, élhetébb j6vohoz jaruljunk hozza.
Eszkbzbeszerzéseink, szolgaltatasaink kialakitasa soran mérlegeljik a fenntarthatésag
szempontjait, hiszen autdipari beszallitoként a vilag minden pontjan megjelenhetnek

termékeink.

Elkotelezettségiink a kérnyezetvédelem irant

Tarsasagunk Kérnyezetiranyitasi Rendszert mikédtet és Egységes Kdrnyezethasznalati
Engedéllyel rendelkezik. Az eldirasoknak megfeleléen végzink eliendrzé méréseket a
zaj-, viz- és levegbvédelem terliletén és térekszink az energiafelhasznalasunk

optimalizalasara is.

A Vajda-Papir munkatarsainak elkdtelezettsége a kdrnyezettudatossag irant

Oktatasaink keretein belll 8sztdndzzik a munkavallaléinkat a kdrnyezettudatos
magatartas kovetésére, amelyet folyamatosan igyekszink magasabb szintre emelni.
Biztositjuk a szelektiv hulladékgylijtéshez szikséges tarolokat, eszkdzoket, ill. azok
megfeleld elszallitasat. Terlletenként t6bb helyen taldlhatéak hulladék-specifikus,
felcimkézett tarolok. Tovabba tamogatjuk a koérnyezetbarat technolégiak elényben
részesitését és bevezetését. Ez nagyban segit az esetleges kérnyezetszennyezés
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A gyartasi folyamatokhoz szilkséges veszélyes anyagok felhasznalasa, tarolasa és
hulladékként tortend elhelyezése soran betartunk mind vonatkozo rendelkezéseket.
Fokozott figyelmet forditunk a folyékony anyagok kdmyezetszennyezd hatasanak
elkertlésere.

Elkotelezettség a tarsadalom felé

Folyamatosan nyomon  kdvetjilk a tdrvenyeknek és jogszabalyoknak vald
megfelelésiinket annak érdekében, hogy fenntarthassuk a rélunk, mint felelésségteljes
vallalairdl kialakult képet. Ennek elérése érdekében j6 kapcsolatot apolunk a
szakhatésagokkal és a kérnyezd lakossaggal. Vallalatunk tovabbi kérnyezetvédelmi
fejlesztésének érdekében kdrnyezeti célokat tlztlink ki, amelyeket kdrnyezeti programok

keretében valositunk meg.

A nyilvanossag és a munkavallalok szamara megfelelé, méerhetd, ellenérizhetd és
naprakész informaciot biztositunk a Vajda-Papir tevékenységeinek a koérnyezetre

gyakorolt valés és lehetséges hatasairdl.

A kérnyezettudatos szemléletet elvarjuk elsésorban a munkatarsainktél, a beszallitoinktol
és az alvallalkozoéinktdl telieskériien. Mindezek A&ltal, a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleldéen tudjuk folytatni tevékenységiinket.

A Tarsasagi tarsadalmi megfeleléségi képviseléje a mindenkori HR igazgat6, akinek
munkakdri feladatai kdzé tartozik, a belsd és a kiilsé tarsadalmi elvarasok és kapcsolatok
rendszeres vizsgalata es harmonizalasa.

7. Tisziesseges foglalkoztatds és munkavégzés

A Vajda-Papir vezetésége mindent megtesz, hogy a vonatkozo jogszabalyokat prudens
magatartassal kbvesse, mikézben vezetditdl elvarja, hogy példamutaté médon végezzék

a munkajukat a hétkdznapokban.

Minden munkavallalo kételes tisztelni munkatarsat és nem lehet részese semmi olyan
tevékenységnek, egyezségnek vagy parbeszédnek, amely sértheti a cégtulajdonos, mas
alkalmazott vagy a Vajda-Papir barmely partnere érdekeit, emberi érzéseit. A

munkavallald kdteles szem elétt tartania, hogy mind szakmai mind pedig emberi, mind

Dokumentumazonosité: M-12 Kiadas datuma: 2024.08.07. (Verzi6:02) Oldal: 13 /38




Etikai és Magatartasi Szabalyzat

Vajia papis

munkatarsi tevékenységével a maga helyén nagyban befolyasolja a Vajda-Papir sikerét,
elémenetelét. A maga madjan és a maga helyén mindenki szamit — ott és akkor O a
legfontosabb a kdzés siker érdekében. Ez egyrészt méltdsagot, masrészt feleldésséget ad
a munkavallaldonak és a vezetbknek minden megmozdulasaban. Ennek okan a
munkaltato jogos elvarasa, hogy a munkavallalé a téle telhetd legjobb munkat nyljtsa és

minden munkatarsat ebben segitse elé.

7.1. Tisztességes munkaltatoi gyakorlat, egyenlé banasmod

A Vajda-Papir-nal a mérhetd teljesitmeény az egyetlen megkllonbdztetd eszkdz a
munkavallaldi eredményessegben, szemben a faj, bérszin, hitvallas, szarmazas, etnikai
hovatartozas, nem, nemzetiseg, életkor, testi fogyatékossag vagy csaladi allapot alapjan
térténd megkilonbdztetéssel. Ezeket a kilénbézdségeket, minden esetben, tiszteletben
kell tartani. Minden egyént azonos szempont szerint értékeliink és ismerink el. Az
egyetlen tényezb, amely meghatdrozza az egyén elbirdlasat: a Vajda-Papir
munkakdrnyezetben nyljtott teljesitménye és a fejlédésében megmutatkozd
eredményessége. A munkavallaid megitélése, minbsitése kizardlag érdemalapon
torténhet. A Vajda-Papir-nak ez az érdem- és kivalo-teljesitményalapl értékrendszere

mindennem(i személyes elbitéletet elutasit.

A Vajda-Papir minden munkavallaléja és palyazoja részére biztositja az egyenld
esélyeket és a megfelelé banasmodot, valamint ugyanezt varja el egymas kdzétt, t6ilik
is. Minden, a Vajda-Papir-nal vezetd szerepet betdlté munkavallalonak arra kell
torekednie, hogy diszkriminaciomentes kdrnyezetet teremtsen, a békességet, s hakell, a
megbékélést tamogassa és tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatot alkalmazzon.
Mindezt tegye tovabba olyan kommunikacios szinvonalon, amely nem sértd, banto, vagy
megalazé, hanem kifejezetten a helyes személyek kozti banasmaédra, kivald
csapatmunkara batorité legyen. Az egyéni sérelmen, hangulaton vagy indulaton alapulé

intézkedések nem elfogadhatéak.

A Vajda-Papir sikere a munkavallalé egyéni és csoportos fejlédesétdl és
kozremiikodésétdl is filgg. A Tarsasag elkdtelezett amellett, hogy egyenld foglalkoztatasi
esélyeket és olyan munkakdrnyezetet biztositson, amely elismeri és tiszteletben tartja az
egyéni munkavallaloi szerepvallalast, tovabba teret biztosit a fejlddéshez. Tarsasagunk
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a felies esélyegyenléség szempontjainak figyelembevétele mellett, tisztességes
munkakdr- és teljesitményértékelési szempontok alapjan sorolja be munkavalialoit.
Tarsasagunk kifejezetten nem foglalkoztat korlatozott cselekvbképességgel, vagy

szabadsagaban részben korlatozott személyeket.
7.2 Tisztességes munkavallaléi viselkedés és gyakorlat

A Vajda-Papir munkavallal6i a Tarsasag nevében végzett munkajuk soran kotelesek
betartani a Szabalyzat eléirasait. Minden munkavallalénak térekednie kell az olyan
helyzetek elkerlilésére, amelyek szabalytalanok vagy a Vajda-Papir hirnevét
karosithatjak. A munkavallalok az (izletvitel soran kételesek etikusan, térvénytiszteld
modon és feleldsségteljesen eljami. A profittermelésnek és az Gizleti célok kévetésének

nem szabad az erkdlcsts és térvényes viselkedés rovasara mennie.

A Munkavallaloink kételesek:
a) feladataik ellatasa soran feddhetetlenill és hatékonyan, vatamint hataskérik
gyakorlasakor gondosan és legjobb tudasuk szerint eljarni;
b) mindenkor a Tarsasag tulajdonosanak érdekében eljarni és teljesiteni a
vagyonkezel6i és vagyonvédelmi kotelezettségeiket;
c) énalldan, a Tarsasag szamara a legkedvezdbb lzleti dontést hozni, amelyet
semmilyen személyes érdek vagy nyereségvagy nem befolyasol;
d) tiszteletben tartani a bizalmas informaciékat és a lehetd legnagyobb
diszkrécidval eljarni, amig annak kézzétételérd! és terjesztésérsél nem sziletett
déntés — igy biztositva, hogy ebbé! senkinek nem keletkezik szemelyes eldnye
vagy hatranya;
e) a kollegak részére hozzaférhetévé tenni vagy velik megosztani az olyan
informacidkat, amelyek a Tarsasag érdekeit szolgaljak;
f) gy eljarni, hogy az a Tarsasag hirnevét hatranyosan ne befolyasolja;
9) betartani az 8sszes Szabalyzatot;
h) tdmogatni az olyan magatartas bejelentését, amelyek ellentétesek a Tarsasag
értékrendjével és a Szabalyzattal, tovabba biztositani azt, hogy a szabalyszegést

bejelentd személyt semmilyen hatrany ne érje;
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i) a vonatkozo torvények, szabalyok és rendeletek eléirasainak és szellemének
megfelelni, valamint tiszteletben tartani a Jjohiszemiiséget’, killdnbséget teve
helyes és helytelen k6zGtt;

j) a vezet6ség altal felruhazott jogkdroket betartani;

k) a szolgaltatdkkal és tanacsadokkal torténd szerzddéskotés ideje alatt a
megallapodasrél  sz6l6  bizalmas  informéciok  nyilvanossagra  hozatalat
megakadalyozni;

) olyan folyamatokat és rendszereket kialakitani a dokumentumok tarolasara,
visszakeresésére és terjesztésére, mind kézzelfoghat6, mind pedig elektronikus
formaban, amelyek megfeleinek e Szabalyzatban meghatarozottaknak.

m) a munkavaltalo kdteles a mindenkori munkarendre, munka- és pihendidére,

valamint a tavollétre vonatkozé szabalyokat betartani.
7.3. A vezetdk feladatai

A Tarsasag vezetbi és vezet6 tisztségviselsi a munkakdri leirasokban meghatarozottakon
tiulmenden a koévetkezd feladatokat latjak el:

a. Betanitason vald részvétel vallalasa; szaktudasuk, készségeik és a Tarsasaggal
kapcsolatos ismereteik naprakészen tartasa;

b. Konstruktiv és aktiv részvétel a vezetdség megbeszélésein,

c. Tajékozodas a Tarsasagrol és azokrdl a kiils6 kérnyezeti adottsagokrol, amelyekben
a Tarsasag mikodik;

d. Az Uigyletek realizalasa soran — mielétt azokat jovahagynak - kelld figyelmet forditanak
azokra és biztositjadk azok megfeleld mértékben torténé megvitatasat, valamint
meggy6z6dnek arrdl, hogy azok a Tarsasag érdekeit szolgaljak;

e. Biztositiak, hogy a Tarsasag mikoédési mechanizmusa kellden korlltekintd és
megfeleld legyen; ezen tilmenden gondoskodnak arrdl, hogy az egyes muikddesi
mechanizmusokat alkalmazoé személy érdekei ne sériljenek;

f. Bejelentik az etikatlan magatartasbol, tényleges vagy feltételezett csalasbdl vagy a
Tarsasag Magatartasi Szabdlyzatanak megsértésébdl adddé aggalyaikat;

g. Sajat hataskoriikben eljarva segitik a Tarsasag torvényes érdekeit;
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h. Nem hoznak nyilvanossagra bizalmas informaciot, beleértve a kereskedeimi titkokat,
technolégiakat, reklamokat és piacfejlesztési terveket, ar-érzékeny informaciot kivéve, ha

azt a Vezeérigazgato jovahagyta vagy azt jogszabaly elirja.

7.4, Alkohol- és kabitészer-fogyasztas

A Tarsasag elkételezett amellett, hogy biztonsagos, egészséget nem veszélyeztets és
termelékeny munkakérnyezetet biztositson a munkavallaléi szamara. A filtott
tudatmodosité  szerek, engedélykételes anyagok, és alkohol fogyasztasa vagy
gybégyszerek helytelen hasznalata veszélyeztetheti mind a munkavailalé, mind pedig a
vele egyitt dolgozok egészségét és testi épségét, illetbleg ezek hatassal lehetnek az
Uzletvitelre is. Ezért gondoskodnunk kell arrél, hogy munkahelyiink mentes legyen
minden alkohollal vagy kabitdészerrel kapcsolatos problématdl. Az atkohol vagy
kabitoszer befolyasa alatt dolgozni a Tarsasag egyetlen munkavallaléja vagy a
Tarsasaggal szerzbdésben allé vallalkozék szamara sem megengedett.

Ha a Szabalyzatban leirtakat a munkavallalé bizonyitottan megszegi, akkor az jogalapot
teremt arra, hogy a munkaviszonya azonnali hatallyal megszintetésre kerliljon. (Isd. még

Uzemi- és Raktari rend)

7.5. Gyermek-, és kiskoru foglalkoztatasa

A Vajda Papir Kft. elismeri azt a tényt, hogy a gyermekmunka sok orszagban fordul elé.
A Vajda Papir Kft. azonban nem fogad el gyermekmunkat, és aktivan ellenzi azt. A
gyermekmunka kérdésének Osszetetisége kdvetkezetes, hosszl tavl erdfeszitéseket
igényel fenntarthaté és széles korl(i megoldasok létrehozasa érdekében célunk elérése
érdekében; hogy a Vajda Papir Kft-nél nem szallitanak olyan terméket, amelyet

gyermekmunka termel.

Vajda Papir Kft. tiszteletben tartja a kolénbdzd kultirdkat és értékeket azokban az
orszagokban, ahol a Vajda Papir Kft. Uzemelteti es beszerzi termékeit, de nem érinti a

gyermek jogaival kapcsolatos alapvetd kévetelményeket.
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A Vajda Papir Kft. megalakulasakor kidolgoztak a gyermekmunka-politikat. Amely a
szallitbk és munkatarsaik, valamint barmely mas fél szamara vilagos allaspontot képez.

A magatartasi kddex kdvetelményei minden szallitora és alvallalkozéra kételezbek.

7.5.1. Altalanos foglalkoztatasi alapelvek

Vajda Papir Kft. nem fogadja el gyermekmunka végzés semmilyen formajat.

Vajda Papir Kft. tamogatja az Egyesiilt Nemzetek gyermekek jogairdl szold egyezmenyéet
(1989).

Vajda Papir Kft. gyermekmunka szabalyzata kimondja:

A gyermeket érintd minden intézkedésnek teljes mértékben figyelembe kell vennie a
gyermekek érdekeit .” 3. cikk

LA gyermeknek joga van védelmet élvezni a gazdasagi kizsakmanyolastél és minden
olyan munka elvégzéesétdl, amely valdszin(ileg veszélyes vagy zavarhatja a gyermek
oktatasat, vagy karos lehet a gyermek egészségére vagy fizikai, mentalis, szellemi,
erkolcsi vagy tarsadalmi fejlédésére. ”, 32.1. Cikk

Ez a szabalyzat a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) minimalis életkort
egyezményén alapul (1973). Ezen egyezmény értelmében a ,gyermek” kifejezés alatt
minden tizendt (15) évnél fiatalabb személyt értlink, kivéve, ha a helyi als6 korhatar eléirja
magasabb életkort a munkahoz vagy a kételezd iskolai végzéshez, amely esetben a
magasabb életkor alkalmazandé. Ha azonban a fejlédé orszagokra vonatkozo
kivételekkel dsszhangban a helyi minimalis munkaképes kort tizennégy (14) éves korban

hatarozzak meg, akkor az alsé korhatar alkalmazandé.

Ez a politika magaban foglalja a gyermekmunka legrosszabb formairél szélo ILO-

egyezmeényt is (1999).

A vdllalat kifejezetten nem foglalkoztat olyan munkavallalot, aki kényszer alatt all,
klilondsen ideértve a rabszolgasag jellegl mddon fogott vagy bebértdnzeés alatt allé

embereket.

Munkaerd kézvetitésnek vagy kdlesdnzésnek csak a legalis és bejelentett formajat

fogadjuk el. Csak a jogszabaly alapjan regisztralt, lajstromba vett munkaeré kdzvetité
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céggel kétunk szerzddést. A kdlcsdnzd cégek fennalldsédnak és prudenciajanak

vizsgalatat évente elvégezzik.

Az irdnyad6 jogszabdly a kévetkezd: 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet a munkaeré-
kélcsbnzési és a magan-munkakdzvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és

folytatasanak feltételeirdl

A fentiek betartasaért felelés személy: a mindenkori HR igazgaté.
7.5.2. Végrehajtas

A gyermekmunka elkerllésére iranyuld valamennyi intézkedést a gyermek érdekeinek
figyelembevételével kell végrehajtani. A Vajda Papir Kft. megkodveteli, hogy minden
beszallitd elismerje a gyermek jogairdl sz6lé amerikai egyezményt, és hogy a szallitok
betartjak a gyartd orszagban alkalmazandé valamennyi vonatkozé nemzeti és

nemzetkdzi tdrvenyt, rendeletet és rendelkezést.

A beszallitok kotelesek megtenni a megfeleld intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a beszallitdk és alvéllalkozéik gyartasi helyein ne forduljon el

gyermekmunka.

Ha a termelés barmely teriiletén gyermekmunka felefedezhetd, a Vajda Papir Kft.
megkdveteli a szallitotol, hogy hajtson vegre korrekcids cselekvési tervet. Ha a korrekcios
intézkedést nem hajtjak végre a megallapitott idSkereten belll, vagy ismételt jogsértések
torténnek, Vajda Papir Kft. minden Uzleti tevékenységet az érintett szallitoval
megsziintet. A korrekcids intézkedési tervnek figyelembe kell vennie a gyermek érdekeit,
azaz a csaladi és tarsadalmi helyzetet, valamint az iskolai végzettséget. Gondoskodni
kell nemcsak a gyermekmunka egyik szallit6 munkahelyérél a masikra torténd
athelyezésérdl, hanem a gyermek fejlédésének életképes és fenntarthatd alternativainak
lehetévé tételére is.

A szallitd ténylegesen tajékoztatja valamennyi alvallalkozdjat, valamint munkatarsait a
Vajda Papir Kft. gyermekmunka szabalyzat tartalmarol. Gondoskodjon a gyermekmunka

szabalyzat ismeretérdl és a szabalyzat betartasarol.
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7.5.3. Fiatal munkavallalék

A Vajda Papir Kft. tamogatja a fiatal munkavallalok legalis foglalkoztatasat.

A legalis munkaképes kor fiatal munkavallaldknak 18 éves korukig joguk van védelmet
élvezni minden olyan foglalkoztatastél vagy munkatél, amely jellegénél fogva vagy annak
korilmenyei kozdtt valdszinlleg veszélyezteti egészségiket, biztonsagukat vagy

munkahely(ket.

A Vajda Papir Kit. ezért megkéveteli valamennyi beszallitojatdl, hogy biztositsa a fiatal
munkavallalok térveny szerinti alkalmazasat és banasmoédjat; ez magaban foglalja a
veszélyes munkahelyek, az éjszakai miszakok elkeriilésére és a minimalbér
biztositasara iranyulod intézkedéseket. A munkaidd és a tdléra korlatait kiilonds tekintettel

a munkavallalék fiatal korara.

Munkavallalé a torvény szerint az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan
munkat végez [a munka torvénykdnyvérdl sz6i6 2012, évi |. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 34. § (1) bekezdés]. Ugyanakkor munkavallalé nem lehet barki, az alabb taglalt
kivételekkel csupan a 16. életévét betoltott személy [Mt. 34. § (2) bekezdés]. Tekintettel
arra, hogy a 18. életéevét még be nem toltéit személy korlatozottan cselekvdképes
kiskorinak minésul, és a 16 éves érvényes jognyilatkozattételéhez is szilkség van
torvényes képviselbje hozzajaruldsara, a 16. életévét betdltott személy is csupan
térvényes képviselbje hozzajarulasa birtokaban kothet érvényesen munkaszerzédést [a
Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.) 2:11. §, Mt. 21.
§ (4) bekezdés].

A fentiektdl eltéréen iskolai sziinetben munkavallald lehet az a 15. életévét betsltott
személy is, aki tanulmanyait nappali rendszer( képzés keretében folytatja [Mt. 34. § (2)
bekezdés]. Iskolai sziinet alatt e rendelkezés vonatkozasaban a hosszabb szineteket,
igy kiléndsen a nyéri szunetet kell érteni, a hétvégék, munkaszineti napok, egyéb 1-2
napos pihendk idejen a térvény nem teszi lehetévé a didkok szamara, hogy munkat

végezzenek.
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7.5.4. Munkaeré-nyilvantartas

A szallitd kételes minden munkavallalé szamara dokumentaciét vezetni, amely igazolja a
munkavéllald sziletési idejét. A Vajda Papir Kft. az sszes személyes nyilvantartast a
human er6forrasok osztalyan tartja karban a belépéskor kételezé médon megtekintett
személyi iratok alapjan. Azokban az orszagokban, ahol ilyen hivatalos dokumentumok
nem allnak rendelkezésre, a szalliténak a helyi gyakorlat és a térvény szerint megfeleld

értékelési modszereket kell hasznalnia.

7.5.5. Feliigyelet

Minden szallitd koteles tajékoztatni a Vajda Papir Kft-t (ideértve az alvallalkozokat is).
Barmely feltart, de nem jelentett esemény a szabalyzat megsértését vonja maga utan.

A Vajda Papir Kft. részére torténd termékertekesités altalanos beszerzési feltételein
keresztil fenntartja a jogot, hogy a Vajda Papir Kft-nek szallitasra szant arukat barmikor
ellendrizze, elbzetes bejelentés nélkil latogasson el az dsszes gyartasi telephelyre

(ideértve az alvallalkozékat is).

Ezenkivll fenntartja a jogot, hogy sajat belatasa szerint flggetlen harmadik felet
rendeljen el vizsgalatok elvégzésére a Vajda Papir Kft. gyermekmunka szabalyzatanak

betartasa érdekében.

7.5.6. Fiatalkoruak foglalkoztatasa a hatalyos magyar Munkatorvénykonyv alapjan torténik

Az végezhet munkat Tarsasagunknal, akik betdltétték a 16 évet, viszont az iskolai
szinid6 alatt azok a gyermekek, akik elérték a 15 évet és iskolaba jarnak, barmilyen

magyar vallalatnal is dolgozhatnak. (dltalaban szakmai gyakorlatban résztvevék)

A Munkatdrvénykdnyv altal a fiatal munkavallalék szamara elbirt elirasok:

. Nem dolgozhat éjszakai mliszakban

. Ha a munkaidé meghaladja a 4 és fél 6rat, akkor a szemelynek legalabb 30
sziinetet percet kell kapnia, ha a munkaidé meghaladja a 6 6&rat, akkor
miszakonként legalabb 45 perces sziinetet kell biztositani.

. A miszakok kézétt 12 6ras pihendid6t kell biztositani
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. Tovébbiakban 5 nap nyari szabadsagot kell biztositani az éves 20 napon felil (a

magyar munkatérvénykdnyv szerint)

8. Zaklaigs é8 panaszkezelés

8.1 Eljarasok és teenddk a szexualis zaklatas esetén

A munkavallaléknak joguk van olyan kdrnyezetben dolgozni, amely mentes mindenféle
megklldnboztetéstdl és magatartastdl, amelyet zaklatdnak, kényszeritbnek vagy
zavaronak lehet tekinteni. Osszhangban azzal, hogy Vajda Papir tiszteletben tartja az
egyes alkalmazottak jogait &€s meltdsagat, zaklatast vagy megkulénbdztetést barmilyen
Onkenyes alapon, ideértve, de nem korlatozva a faji, nemi, nem, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazast, szint, szexudlis iranyuitsagot, kort, fogyatékossagot, vallast, a politikai
meggydzddest, a kultdrat, a nyelvet, a csaladi allapotot nem szankcionalhaté és nem
toleralhato.

A Vajda Papir Kft elkotelezett amellett, hogy olyan munkakérnyezetet teremtsen, amely
mentes minden zaklatastol, beleértve a szexualis zaklatast is. A munkavallalékat
tisztelettel és meéltdsaggal kell kezelni, és tiszteletben kell tartani minden személy
integritasat és maganéletét; '

Minden igazgatdénak, vezetének és alkalmazottnak szerepe van abban, hogy
hozzajarulion egy olyan munkakéryezet megteremtéséhez és fenntartasahoz,

amelyben a zaklatas elfogadhatatlan.

Ennek megfeleléen biztositaniuk kell, hogy magatartasi normaik ne okozzanak

blncselekményt, és elriasszak masok elfogadhatatlan viselkedését;

A munkahelyi zaklatas nem megengedett vagy megbocsathatd, és fegyelmi jogsértésnek

és elfogadhatatlan blincselekménynek tekinthett a tarsasag fegyelmi szabalyai szerint;

A zaklatasban vétkes alkalmazottakat fegyelmi eljaras alda vonjak, amely a

kérilményekiél figgden elbocsatast is magaban foglalhat;

A zaklatas panaszaval él6 személynek joga van kérni a jelen szabalyzatban szerepl6

eljarasokat, és a Tarsasagnak megfeleld intézkedések meghozatalat;

Ha a zaklatast a menedzsernek vagy a felligyelének jelentették, akkor az illetétdl elvarjak,
hogy az ilyen esetek kezelésére a jelen iranyelvben eléirt eljarast kévesse. Ha a
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menedzser vagy a felettes nem hajtja végre a zaklatas utani megfeleld intézkedéseket,

akkor az dnmagaban sllyos jogsértésnek tekinthetd, amely elbocsatast eredményezhet;

A Tarsasag vallalja, hogy megvédi az alkalmazottakat a tébbi alkalmazott vagy nem
alkalmazott, példaul ugyfelek, beszalliték vagy mas, a tarsasaggal Gzleti kapcsolatban
allé szemelyek altali zaklatastol,

A Papir Vajda Kft szabalyzata biztositja, hogy egyetlen alkalmazottat sem szabad
aldozatta tenni a zaklatas johiszemU bejelentése miatt;

Barmely panaszos eset megtorlasat vagy barki aldozatta valasat, aki barmely mas
alkalmazott, feligyeld, menedzser vagy igazgaté altal jdhiszemiien zaklatast terjeszteit

eld, a Tarsasag fegyelmi eljarasanak megfeleléen jogsértésnek kell tekintent;

A tarsasag mindazonaltal elismeri, hogy zaklatas vadjaval vadolva és kivizsgalva az
érintett munkavallalot és esetleg csaladjat is sérilést okozhatja. Ezért meg kell védeni a

munkavallaldkat a zaklatas megalapozatlan vagy rosszindulatl allitasaival szemben;

A zaklatassal kapcsolatos panaszokat komolyan kell kezelni, és alaposan ki kell vizsgalni.
Ha egy ilyen vizsgalat soran kiderill, hogy a munkavallaléval szembeni zaklatassal
kapcsolatos panasz megalapozatlan, kevéssé sulyos vagy rosszindulat(, ezt a panaszos

sulyos fegyelmi jogsértésének kell tekinteni, amely indokoltta teheti az elbocsatast;

A munkavallalok jogainak és kotelezettségeinek megsértése, valamint a félreértiések

minimalizalasa érdekében a Tarsasag arra toérekszik, hogy:

Zaklatasrol sz6lé oktatasokat szervezzen meglévd alkalmazottak szamara, és az (j
alkalmazottakat tajékoztassa a zaklatasi szabalyzatrél oktatasok formajaban;
Tovabbképzéseket szervezzen a menedzserek és a kozépvezetdk bevonasaval a
zaklatas és a munkaligyi kapcsolatokrol szo6l6 térveny bevalt gyakorlatanak megfelelben;
Zaklatas esetérél értesilve a tarsasag vallalja, hogy kivizsgalja és kezeli a felmerdilt
esetet, oly modon, hogy az érintetiek személyazonossaga titokban maradjon.

8.2. Zaklatas meghatarozasa
Ezen iranyelv értelmében a zaklatas olyan verbalis vagy fizikai magatartas, amely az
egyén iranti faj, nem, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, szin, szexualis iranyultsag,

életkor, fogyatékossag, valias, megkllonbdztetését tikrozi
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Célia a megfélemlits, ellenséges vagy sértd munkakérnyezet teremtése;
Célja, hogy befolyasolja az egyén munka kornyezetét és teljesitményét;

Egyébkent hatranyosan befolyasolja az egyén foglalkoztatasat. A zaklatdé magatartas
magaban foglalja, de nem kizarélagosan, olyan anyag felhasznalasat, amely egyén vagy
tarsasag ellen ellenségességet vagy ellenszenvet mutat és amelyet falra vagy esetleg a

munkaltaté mas terlletein helyeznek el, vagy ,keringetnek” a munkahelyen.

8.3. Zaklatas megelézése
¢ Nem kivanatos magatartas

o Kuidnfele moédokon jelezheti a munkavallalo, hogy a magatartas
nemkivanatos, ideértve a nem verbdlis magatartast is, példaul
elmenekiilést vagy az elkévetdre adott valasziépést;

o A magatartasban korabban konszenzusosan vett részvétel nem feltétlendl
jelenti azt, hogy a magatartas tovabbra is lidvozdlendd;

o Ha a panaszosnak nehézségekbe Utkdzik az elkdvetd szamara, hogy a
magatartas nemkivanatos, akkor a panaszos mas személy segitségét és
beavatkozasat kerheti, példaul kolléga, egy magasabb beosztasi
alkalmazott vagy az human részleg képviseléje;

¢ Ha a panaszos vildgossa tette, hogy a magatartast sértének tekintik, és az
elkévetd folytatja, annak ellenére, hogy egyetlen esemény is, zaklatast

jelenthet.

¢ A magatartas jellege és mértéke

o a nemkivanatos magatartdsnak szexualis jelleglinek kell lennie, és
magaban kell foglalnia fizikai, szébeli vagy nem verbalis magatartast;

o A szexualis természetli fizikai magatartas magaban foglalja az tsszes
nemkivanatos fizikai kapcsolatot, kezdve a megérintéstél a szexualis
zaklatasig és nemi erdszakig, valamint az ellenkezé nem altal vagy
jelenlétében végzett viselkedést;

o A szoébeli magatartas magaban foglalja a nem kivant bejelentéseket,
javaslatokat, tippeket, szexualis elére lepéseket, szexudlis felhangokkal

kapcsolatos megjegyzéseket, szexualis vicceket vagy sértéseket, egy
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személy testével kapcsolatos grafikus megjegyzéseket, amelyek
jelenlétiikben vagy szamukra késziltek, az illetd nemi életével kapcsolatos
nem megfeleld megkeresések, szexualis jellegii, és szexualisan kifejezett
szoveg elektronikus uton vagy mas modon térténd elklidése;

o A nem verbalis magatartas magaban foglalja a nem kivant gesztusokat,
artatlan expoziciot és szexualisan tartalm( képek vagy targyak elektronikus
aton vagy mas moédon tortend megjelenitéset vagy kildését.

o A szexudlis zaklatas magaban foglalhatja az aldozatta valast, de nem korlatozédik
ezekre a zaklatas és szexualis alapon elénydk nyljtasat.

o Az aldozatta valas akkor kdvetkezik be, amikor egy alkalmazottat aldozatul esik a
fent felsoroltoknak;

e A ,valamit valamiért” elv akkor fordul eld, amikor egy személy, példaul igazgatd,
menedzser, felettes vagy munkatars befolyasolja vagy megkisérel befolyasolni a
munkavallaldt vagy foglalkoztatasi koriiiményeit (pl. eléléptetés, képzés, fegyelem,
elbocsatas, fizetésnévekedés vagy egyéb elénytk) a munkavallald szexualis
kényszeritésével. |de tartozhat a szexualis favoritizmus, amely akkor fordul el6, ha
a munkahelyi vezetd csak azokat részesiti jutalomban, akik reagalnak a szexualis
ajanlatra, mig mas nem érdekelt munkavallalok eldléptetést, képzést, fizetés-
eléleget vagy egyéb lehetdségeket tagadnak meg;

¢ A nem kivant szexualis magatartas szexualis zaklatast jelenthet.
8.4. Zaklatas jelentése

A szexudlis zaklatas gyanujat azonnal jelenteni kell a:
HR igazgatonak szeredi.anita@vajdapapir.huvagy telefonon 0036 30 4201510, vagy
Ugyvezetd igazgatonak: Vajda Attila, vajda. attila@vajdapir.hu 0036 30 9196840
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9. Fegyelmi eliarasok rendje

A munkaltato jogai

A munkaltatonak joga van arra szamitani, hogy a munkavallalé biztonsagosan, a
képességeihez mérten és a munkakdri kovetelményeknek megfeleléen,
biztonsagosan végezze feladatait;

A munkaltaténak joga van elvarni, hogy a munkavallalé a meghatarozott
munkaiddben, miszakban, irodai vagy gyari kdrnyezetben teljesitse feladatait;

A munkaltatdnak joga van elirni azokat a moddszereket és eljarasokat (és
ellendrizni a modszerek és eljarasok végrehajtasat), amelyekkel a munkat el kell
végezni;

A munkaltatonak joga van torvényes é&s ésszer(i utasitasokat adni a
munkavallalonak a munka elvégzéséhez vagy a potencidlis veszélyes helyzet
kialakulasanak etkeriilése érdekében;

A munkaltatonak joga van kivizsgalni a munkavallalé feltételeinek, eljarasainak és
teljesitési kdvetelmenyeinek allitblagos megsértését, és szilkség szerint
korrekcios intézkedéseket hoz;

A munkaltaténak joga van egy alkalmazott képzésére és atképzésére;

A munkaltaténak joga van a munkavaltalét fegyelmezni;

A munkaltaténak jogaban all a munkaszerzédést az érvényes feltételek mellett
felmondani;

A munkaltatonak joga van arra szamitani, hogy a munkavallalé felelésségteljesen
gyakorolja jogait, amely nem akadalyozza a tébbi munkavallalé, a munkéltato és
/ vagy a nyilvanossag jogait;

A munkaltatonak joga van minden ésszerli lépést megtenni vagyonanak és /

vagy jovedelmezéségének védelme érdekében.

A munkavallalé jogai

A munkavallalénak joga van dolgozni;

A munkavallalénak jogaban all kompenzaciét kapni a feladatai teljesitése soran
nyujtott szolgaltatasaiért;

A munkavallalénak joga van a munkahelyi biztonsaghoz és a tisztességtelen

munkalgyi gyakorlatok elleni védelemhez;
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e A munkavallalénak joga van a valasztasa szerinti munkavalialéi szervezethez
tartozni;
o A munkavallalénak jogaban all a munkaszerz6dést az érvényes feltételek mellett

felmondani.

FIGYELEM! A fegyelmi intézkedések rendjét az 1. sz. melléklet tartalmazza!

10. Tisziességes verseny, antikorrupcid

A Vajda-Papir erds piaci versenyben all az Uzleti megbizasokért és elkbtelezett a szabad
és nyitott verseny iranyaba. A munkavallaloknak kertlnie kell minden olyan
tevékenységet, ami a piacon térténé versenygyakorlatot szabalyoz¢ térvényekkel
ellentétes. A Tarsasag és munkavallaléi semmilyen koérilmények kézdtt nem
tanGsithatnak tisztességtelen piaci magatartast. A Vajda-Papir nem tir el semmiféle
megkérddjelezhetd informaciégy(ijtést, ennek megfelelben munkavallaléink nem
folytathatnak, vagy nem segithetnek elé olyan tiltott vagy etikatlan, plane térvénytelen
gyakorlatokat, amelyek bizalmas vagy érzékeny versenytarsi adatokra iranyulnak. A
tisztességes verseny betartdsahoz szikséges tiltott témak targyalasanak a
megakadalyozasa kodtelezben elvart, illetve a tiltott témakban térténd egylttmikddes a
versenytarsakkal térvényellenes lehet, és jelen Szabalyzat azonnali megsertéseét jelenti.
Néhany példa a tiltott témakra:

o Arképzés

o Koltségek

¢ Marketingtervek

o Piaci portfdlié

s Technolégiai iranyelvek, innovaciok

o Vevbk, lUgyfelek felosztasa

Ha a versenytars tiltott témat vet fel, még ha csak finoman teszi is, a Vajda-Papir
munkavallaidinak tiltakozniuk kell, és meg kell szakitaniuk a témara iranyuld
beszélgetést. Végss esetben el kell hagynia a beszélgetés szinhelyét, és jeleznie kell

mindezt a felettesének.
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10.1. Osszeférhetetlenség és a bennfentes kereskedelem elkeriilése

A Vajda-Papir minden munkavallaloja kételes onkéntes nyilatkozni, hogy & vagy
barmilyen kézeli hozzatartozdéja rendelkezik-e tulajdonrésszel/lizletrésszel vagy betélt-e
vezetl tisztségviselSi pozicidt olyan gazdasagi tarsasagban, amely tevékenysége
Osszhangban lehet a Vajda-Papir Uzleti lanc barmely képviselbjével, mint példaul,
barmely beszallitd, vevd, vagy versenytars. A vezetéség kiemelt hangsullyal fogja e

cégek és a Vajda-Papir kdzotti esetleges tzleti viszonyt nyomon kovetni.

A munkavallalé elsédleges foglalkoztatasi kotelezettsége a Tarsasag felé all fenn. A
Tarsasag munkavallaléi kbtelesek elkerulni az olyan helyzeteket, amelyekben személyes
vagy peénzigyi erdekiik Utkdzhet a Tarsasag érdekével, beleértve a kapcsolt felekkel
folyatott Ugyleteket is. A munkavallalék még az ezzel kapcsolatban levé gyanu latszatat

is kotelesek elkeriiini.

Az osszeferhetetlenség akkor all fenn, ha egy munkavallalonak olyan magan vagy
szemelyes jellegl érdekei vannak, amelyek befolyasolhatjak a targyilagos déntésben
feladatainak végzése soran. Amennyiben a munkavalialé olyan helyzettel hozhaté
Gsszefliggésbe, amelynek soran magan vagy személyes jellegii érdekei Utkdznek vagy
(tkézhetnek a Tarsasédg érdekeivel, a Vajda-Papir azt elfogadhatatian gyakorlatként
kezeli €s a munkavallaléba vetett bizalommal valé visszaélésként fog arra tekinteni.

A munkavéllaléknak e paragrafus pontjait a munkaviszony esetleges megsziinése esetén
is tiszteletben kell tartaniuk. Nem juthatnak a jév6ben sem piaci elényhéz a munkaviszony

alatt megszerzett szellemi tulajdonokbdl.

Az zleti dontést a szokasos piaci feltételek alapjan kell meghozni, kelléen alatamasztva
az oda- vonatkozo tényekkel és meg kell indokolni logikusan a minéség, az elézmények,

a versenyképes arak stb. szempontjabal.

Néhany szemléletes példa a véleimezhetd dsszeférhetetlienségre:
» Olyan beszallité/0zleti partner alkalmazasa vagy alkalmazasanak ajanlasa, amely
kdzeli hozzatartozot alkalmaz vagy abban a Vajda-Papir munkavallaléjanak, kézeli

hozzatartozojanak befolyasolé tulajdoni hanyada vagy kapcsolata van.
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Beszallité/Ozleti partner megbizasa attél flggden, hogy az hozzajarul-e olyan
jotékonysagi vagy kdzosségi kampanyokhoz, amelynek iranyaba a munkavallalé
elkdtelezett.

Szolgaltatasnyujtas vagy kivilalloként (tanacsaddként) szolgaltatasteljesités egy
versenytarsnak, beszallitbnak, alvallalkozénak, igyfélnek, Gizleti parthernek stb.
(akar kozvetlenill vagy kdzvetetten) az alatt az idd alatt, mig a Vajda-Papir
alkalmazasaban all.

Részvétel a Tarsasag olyan dontéseiben, amelyek egy csaladtag vagy a
munkavallalé valamely hozzatartozdjanak alkalmazasardl vagy eléléptetésérdl
szbinak, vagy a Tarsasagnal betoltott poziciojukat felhasznalva gyfelek
megnyerése a sajat vagy egyik csaladtagja altal miikddtetett iziete szamara.
Hozzatartozok, tarsak, illetdleg olyan szervezetek elényben részesitése,
amelyben a munkavallalonak vagy hozzatartozoinak, esetleg tarsainak anyagi
vagy barmilyen mas érdekeltsége van. A Tarsasag tulajdonaban lévd eszkzok,
kapcsolatok, értékek vagy mas eréforrasok kozvetlenil vagy kozvetve tértend
felhasznalasa maganjelleg(l Uizleti tevékenységre akar sajat maga vagy mas kodzeli
hozzatartozdjan keresztil.

Hivatalos utak titokban valé felhasznalasa maganjellegli  célokra,

tevékenységekre, megbeszélésekre.

- 10.2. Ajandékok, lizleti el6nydk altali vesztegetési préobalkozas

A munkavallalék maguknak és csaladtagjaiknak nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el

senkitdl — sem kozvetlenlll, sem masokon keresztll — pénzt, ajandekot, szolgaltatast,

vagy barmely mas Uzleti elényt, amely befalyasolhatja, vagy azt a latszatot kelti, hogy

befolyasolja az adott munkavallaldéval kapcsolatos barmely cég vagy szervezet és a

Vajda-Papir Gzleti kapcsolatat. Ha a munkavallalé vagy csaladtagja akar kéretlendl is a

fent emlitett elényben részesll, (gy kotelessége azt azonnal jelenteni a felettesének, és

megfelelé intézkedést kell hozni az emlitett elény visszajuttatasara, vagy esetleges

megsemmisitésére.

A munkavallalok és csaladtagjaik — sem kézvetlenill, sem masokon keresztlil — nem

ajanlhatnak fel pénzt, ajandékot, szolgaltatast, vagy barmely mas tzleti elényt beszallito,
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vevd, vagy barmely Vajda-Papir lUzleti partner alkalmazottjanak, vezetdjének, amely
befolyasolhatja, vagy azt a latszatot kelti, hogy befolyasolja a cég vagy szervezet Vajda-
Papir-ral fennallé Gizleti kapcsolatat. A Tarsasag tékéje és eréforrasai nem hasznalhatdak
sem kozvetlenil, sem pedig kézvetve semminemd, a fentiekben meghatarozott celra.
Jelkepes ajandékok felajanlasa esetében — amelynek dsszege nem haladja meg a 30
Eurdét — meg kell gydzddni arrél, hogy ezek az ajandékok nem fogjak jogtalanul
befolyasoini az Gzleti ddntés kimenetelét vagy nem keltenek olyan benyomast masokban,

hogy ezek jogtalanul befolyasolnak azt.

A munkavallaloknak szigortan tilos megbeszéléseket folytatni olyan személyekkel, akik
igérnek vagy elvarnak halapénzt. Barkinek, akinek halapénzt ajanlanak fel, azonnal

jeleznie kell azt felettese és a HR vezetd felé.

Tovabba, kételesseégiink biztositani, hogy a Tarsasdg nevében ajandéktargyakat vagy
szorakoztatast ajandékozé meghatalmazott, vagy mas személy a szabalyzatunknak
megfelelben jarjon el. Amikor olyan szervezetekkel vagy kormanyzatifallami vallalatokkal
allunk kapcsolatban, amelyek szigoribban szabalyozzak vagy ftiltjak az (zleti
ajandéktargyak és szérakoztatas elfogadasat, gy be kell tartanunk az 6 eléirasaikat.

A Vajda-Papir sem kozvetlenll, sem pedig kdézvetve nem ajanl fel vagy igér jovébeli
foglalkoztatast egyik olyan munkavallalénak vagy allami tisztvisel6nek sem, akivel iizleti

vagy hivatalos kapcsolatban ali.

10.3 Pénziigyi fegyelem

Elvarjuk munkavallal6inktdl, hogy megvédjék a Tarsasag pénzigyi hitelességét és a
bizalmat, amelyet a tulajdonos és az Ugyfelek fektettek Tarsasagunkba. Ezt a
feddhetetlenséget, Oszinteséget és becsliletességet kell atiltetni a hiteles szamviteli
gyakorlatba is Ugy, hogy kézben a Téarsasag pénzlgyi eljarasait kovetjilk. Ez a
kotelezettség kiterjed minden olyan pénzigyi fegyelmezetienség, szabalytalansag

bejelentésere is, amely a munkavallalé tudomasra jutott.

A tulajdonosnak, a vezetbségnek és mas érdekelt feleknek teljes korli és pontos pénziigyi
tajekozottsaggal kell rendelkeznilk annak érdekében, hogy megfelelé dontést

hozhassanak. Szamos munkavallaldé vesz részt olyan szamviteli eljarasaban, amely
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kézvetlentl hatassal van a kilsé pénzigyi kimutatasok és belsd vezetsi jelentések
feddhetetlenségére. Minden ilyen munkavallald feleléssége annak biztositasa, hogy az
Osszes (gylet, pontosan és gyorsan rogzitésre kerllion a Tarsasag konyvelésében.
Tudomasukra jutott minden pontatlansagot azonnal jelentenitk kell. A munkavallalék altal
szandékosan félreértelmezett esetek, amelyek eltitkoljak vagy elfedik az zleti tigyletek

valos természetét, egyértelml megsértései e Szabalyzatnak.

10.4. Csalas és sikkasztas

E kategdriak mar egyértelmlien a Btk. hataskérébe tartoznak, mégis szllkségesnek
érezzlk e szabalyzatban is, hogy emlitést tegyiink réluk, jelezve, hogy zéré toleranciat
alkalmazunk mar a puszta gyanu felmertlésekor. A Tarsasag elkételezett mindennemdi
csalas-, vagy sikkasztasgyanis eset szigori kivizsgalasa mellett. Csalas vagy barmilyen
blincselekmény elkdvetése esetén — annak érdekében, hogy az elkdvetéket megfeleld
maodon felelésségre vonjak — a csalas minden forméja fegyelmi intézkedést von maga
utan, beleértve az elbocsatast, valamint a polgari és/vagy bintetéjogi eljaras elinditasat

az érintett munkavallald ellen.

A Tarsasag felhivja a munkavailalok figyelmét az ide vonatkozé Btk. 373. § és a Btk. 399.

§ torvényi kotelezettségeire.

10.5. Pénzmosas

A Vajda-Papir szigorGan betartja a tdrvényeket, amely természetesen vonatkozik a
pénzmosasra is. A Vajda-Papir megfelel minden, pénzmosasra vonatkozé jogszabalyi
eldirasainak, és teljes korien egylttmikadik minden szabalyozo hatdsag altal folytatott
olyan vizsgalat soran, ami a Tarsasag egyik munkavallaléja, vagy barmely partnere altal

elkOvetett lehetséges pénzmosast hivatott kivizsgalni.

A Tarsasag felhivia a munkavallalok figyelmét az ide vonatkoz6 Btk. 373. § és a Btk. 399.

§ torvényi kotelezettségeire.
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11. Erdekképviseleti szerv szabad alapitasa

A Munka térvenykdnyve 231. § (1) alapjan, a Vajda Csoportanal a munkavallaléknak
vagy a munkaltatoknak joga, hogy - térvényben meghatarozott feltételek szerint -
gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemli
megklldnbdztetés nélkil, masokkal egyltt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak
vagy az altaluk véiasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet szabalyaito! fliggéen

- belépjenek, vagy az ilyen jelleg(i szervezetektél tavol maradjanak.

(2) Az erdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket |étesiteni, vagy

ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltaténal szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet a munkaltatonal szerveket mikodtethet, ezek mlkodésébe tagjait

bevonhatja.
12. Viselkedési alapelvek a nemzet- és kultGrakézi kapcsolatokban

A Vajda-Papir, mint nemzetkdzi partnerekkel rendelkezd szervezet szamos orszagban
és etnikum kozétt jelen van. Ahhoz, hogy learathassuk a kultGrak talalkozasabél
szarmazé elfnydket és profitAlhassunk az abbdl szervesen fakadé professzionalis
szemléletbd!, a Vajda-Papir fontosnak tartja, hogy munkatarsai fejlett kommunikacios és
szociélis készségekkel rendelkezzenek, hiszen azok elengedhetetienek a nemzetkdzi
kapcsolatok kialakitasa és folytatasa soran. A professzionalis tizleti tevékenység mellett,
az adott személy viselkedése is megalapozza egy szervezet hirnevét, ezért a Vajda-
Papir elvarja munkavéllaléitdl a megfelelé mérték( felelésségvallalast ezen a teriileten
is. Tovabba, a vezett beosztasban dolgozé munkavallaléknak kételességitk megismerni
mas orszagok és kultirdk szok&sait és elfogadhatd viselkedési normait azért, hogy
elérjik azt a magas szinvonalat, amire a Vajda-Papir torekszik. Mivel a Vajda-Papir tizleti
tevékenysége atnyllik szamos orszagon és kulttran, fontos, hogy minden munkavallalé
szakértelemmel, tisztelettel és érzékenységgel jarjon el munkaja soran. A fejlett szocialis
keszség elengedhetetlen az {zleti kommunikacié sordan. A munkavallalok olyan
tulajdonsagai, mint a megjelenés, verbalis készség, j6 modor stb. hatassal vannak a
Vajda-Papir hirnevére, kiléntsen akkor, amikor eItérc’iA kultirak képviseléi is részesei az

egyes Ugyleteknek.
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13. Kills6 és belsé kommunikéicid

Egyedul a Vajda-Papir igyvezeté igazgatdja, illetve az altala kijelslt szemelyek jogosultak
a Vajda-Papir szabalyaival, jsvébeni terveivel, napi mikdédésével, szervezeti kérdéseivel,
befektetéseivel és pénzuigyi helyzetével kapcsolatos nyilatkozatok és a média felé kiadott
kommunikacié megtételére. A munkavéllalok nem nyilatkozhatnak ezekrél az ugyvezetd
igazgatd elézetes megkérdezése és hozzajaruldsa nélkil. Ide tartoznak a kilsé
elbéadasok, interjik, megszélalasok a médidban. A nagy- és kiskereskedokkel folytatott
megbeszélések soran; valamint piacfejlesztési programok, kereskedelmi vasarok stb.
alkalmaval kiadott nyilatkozatokat az tigyvezeté igazgatonak jova kell hagynia, kivéve, ha
az egy adott termékkel kapcsolatos, ugyanis ebben az esetben a kereskedelmi vezetének

jovahagyasa szitkséges.

Minden munkavallalé csak sajat hataskdrében nyilatkozhat, és hozhat déntéseket.
Amennyiben az adott témakor sszetettebb, ugy més osztalyok, és egy felsébb szintli
vezet§ (igazgatd) bevonasaval kell a megfeleld megoldast keresni. Abban az esetben,
ha a munkavallalo felelésségi vagy déntési korét az adott Gigy meghaladja, gy azt a
kozvetlen felettesnek kotelezé tovabbitani. A munkavallalénak tovabba kételezé bevonni
az Osszes olyan osztalyt, amely érintett lehet. Az informacioaramlast egy munkavailalé

sem akadalyozhatja.

A munkavallalénak a megbeszélésekre pontosan, felkészilten kell &rkezni. Amennyiben
ezt mas slirgbs eset miatt nem tudja teljesiteni, ugy az értekeziet kezdeményezéje felé
ezt jeleznie kell. A megbeszélés soran a fébb, kihirdetett pontokon kell vegig haladni
kévetkezetesen, amelyrél fontossaga alapjan jegyzSkonyvet is késziteni kell. A
megbeszélés meghirdetett idékeretét nem szabad tullépni, és tavozaskor a targyalot a

megfeleld tisztasagi allapotban kell hagyni.

13.1 A kdzdsségi média hasznalata

A kbzbssegi média alkalmazasa soran minden Vajda-Papir munkavallalénak,
amennyiben barmely formaban azonositja magat a munkaltatoval vagy munkatarsaivai,

a kovetkezd szabalyokhoz és iranyelvekhez kell tartania magat.
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Amennyiben a Vallalat barmely munkavallaléja kdztsségi csatornak, szolgaltatasok
segitségével, vagy egyéb modon nyilvanosan véleményt formal, azért kizardlag 6 felel.
Ezen okbdl az online jelenlét fenntartasakor kértink mindenkit, hogy vegye figyelembe a
véleménynyilvanitasra vonatkozo torvényi szabalyozas kereteit, tartézkodjon a jo izlést

sértd kijelentésektdl és ne sértse meg masok szemelyiségi jogait.

Barmilyen, a munkaltatoval kapcsolatos Uzleti titoknak mindsilé, bizalmas informacio
kézlése a személyes online kommunikacié soran a munkavallalok szamara szigortan
tilos. Ennek megsértése olyan lényeges kotelezettség jelentds mértékben tortend
megsértésének mindsiil, amely a Mt. 78. § (1) alkalmazasa tekintetében megalapozza az

azonnali felmondas joganak gyakorlasat.

A nyilvanosan — mindenki szaméara — elérhetdé céginformaciénak csak az objektiv,

tényszer( kbzlése megengedett.

A munkaltatoval, a munkaltatd munkatarsaival, Uzleti, vagy egyéb partnereivel, a
munkaltatd mikodésével, gyakorlataval, szervezetével, azon allami, dnkormanyzati,
vagy egyéb fenntartast szervekkel, szérvezetekkel, hatésagokkal, amelyekkel a
munkaltaté mitkodése soran kapcsolatba kerill, illetve a munkaltaté piaci versenytarsaival
kapcsolatos barmilyen véleménynyilvanitas, kommentalas, megjegyzés publikalasa csak

és kizardlag akkor megengedett, ha

a) ez a munkaltatdt, munkavallaloit, tagjait, partnereit, vagy ezek mlkdodéset,
Uzletmenetét, megitélését, sem kozvetett, sem kdzvetlen formaban negativan semmilyen

formaban nem érinti, vagy befolyasolja, és

b.) a munkavallalé egyérteim(ien jelzi, hogy a sajat egyéni véleményét fogalmazza meg,

amely semmilyen formaban nem tekintheté Vallalatunk allaspontjanak.

Vallalatunk elézetes bejelentéshez és engedélykéréshez kéti a Tarsasaggal, annak
nevével, logojaval, termékeivel, épuleteivel és munkatarsaival kapcsolatos fényképek
kozosségi halozatokon vald kdzlését, vagy azokrol torténé véleménynyilvanitast. Lasd
ehhez kapcsolédé kérelem. Tilos a Vallalattal kapcsolatos Uzleti adatok, Uzleti titkok
kozlése, valamint a Vallalattal, munkavallalokkal, Uzleti partnerekkel kapcsolatos

adatkozlés, rosszhiszem(i véleménynyilvanitas.
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14. Politikai semlegesseég

A Tarsasag altalanos allaspontja az, hogy politikailag semleges maradjon, és kerllje a
politikai kézrem(ikédést. A Tarsasag vagyonaval vagy eszkdzeivel nem lehet tamogatni
egyik politikai partot vagy szervezetet sem, illetéleg barmely olyan személyt sem, aki
politikai tisztséget vagy jeldltséget tolt be, kivéve, ha ezt a hozzajarulast a hatalyos

jogszabalyi elSirasok lehetbve teszik, és ezt a Vezérigazgatd kildn engedélyezte.

Ugyanakkor a Tarsasag semmilyen formaban nem korlatozza a munkavallal6inak, mint
egyéneknek a politikai kozrem(kodését, illetve a helyi vagy az orszagos politikai

szerepvallalasat.

15, Belso visszaelés-bejelontési rendszer

A rendszer targyi hatdlya a jogellenes, vagy jogellenesnek vélt cselekményre, vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6é informaciéra, valamint a visszaélések
bejelentésével 6sszefliggd szabalyokra terjed ki, azzal, hogy rendelkezéseit a(z) Etikai
és Magatartasi Koédex szabalyainak megsertése miatt a Rendszerben megtett
bejelentésekre is alkalmazni kell.

A szabdlyzat személyi hatalya a(z) — a foglalkoztatas jellegétdl fliggetlenil — a Rendszer
mikédtetdjére, a(z) Tarsasag altal foglalkoztatott személyekre, valamint a visszaelést

bejelentd személyekre terjed ki.

A bejelentés megtehetd szdban vagy irasban az alabbiak szerint: . E-mailben a(z)
panaszkezeles@vajdapapir.hu e-mail cimen. A bejelentd levél targyaban fel kell tintetni,
hogy: ,Bejelentés”. Online bejelentd felileten az aldbbi rendszerben:

hitps.//panaszrendszer.hu
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NYILTAKOZAT

Kijelentem, hogy elolvastam, megértettem é&s magamra kételezd

érvénylinek tekintem a Vajda-Papir Etikai és Magatartasi Szabdlyzatat.

Vallalom, hogy a munkaviszonyom folytatasahoz, illetleg a szervezettel
térténd egylttmikddéshez kapcsolédéan megfelelek a Szabalyzatban
meghatarozott elbirasoknak, minden vonatkoz6 jogszabdlynak és
eljarasnak. Kijelentem, hogy a Szabalyzat altal eléirt magatartasi normakat
betartom.

A felettesem, a HR vezetd, vagy a vezérigazgat6 felé azonnal bejelentek
minden olyan lehetséges szabalysértést, amely a tudomasomra jutott.
Megértettem, hogy a Magatartasi Szabalyzat barmilyen mérték(i megsértése
fegyelmi eljarast von maga utan.

Munkavallalé neve:

Munkavallalo térzsszama:

Munkakor:

Osztaly:

Egységl/telephely:

Alairas:

Datum:
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NYILTAKOZAT GAZDASAGI TARSASAGOKROL

kijelentem, hogy

tudomasom szerint én, vagy barmely kdzeli hozzatartozém olyan gazdasagi
tarsasagban tulajdonrésszel/lizletrésszel/vezetd tisztségviseldi pozicidval,
amelynek tevékenysége Osszhangban lehet a Vajda-Papir ellatasi-, és
értékesitési lanc barmely képviseldjével — mint példaul, barmely beszallité*,

vevG**, vagy versenytars®™*

O nem rendelkezem/nem rendelkezik.
O rendelkezem/rendelkezik.

Amennyiben rendelkezik:

1.Gazdasagi tarsasag neve: Cégjegyzék szam:
Adoszam: Tevékenységi kor:
2.Gazdasagi tarsasag neve: Cégjegyzék szam:
Adbszam: - Tevékenysegi kor:

Munkavallalé neve:

Munkavallalé torzsszama:

Alairas:

Datum:

* Mint példaul. alkatrész-, csomagoldanyag-, Kendolaj stb. forgaimazé, szervizszolgaltatasok,
targoncaiizemeitetd, stb.

** Barmely higiéniai ipari, vegyipari tevékenységgel (is) foglalkoz6 véllalat

=* Barmely technolégidval, vagy alapanyaggal térténé éntéssel (is) foglalkozé gazdasagi tarsasag.
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Etikai és Magatartasi Szabalyzat

Valids paple

A KOZOSSEGI MEDIABAN VALO
INFORMACIOKOZLESSEL KAPCSOLATOS KERELEM
Alulirott ... , azzal a kérelemme! fordulok az Ugyvezetd igazgatohoz,

hogy az alabbiakban részletezett formaban és célbdl engedélyezze a kozdsségi médiaban valo informacio
kozlését!

Az informaciokdzlés célja, illetve annak pontos leirasa:

Kelt: Budapest,
Kérelmezé neve:

Kéreimezb alairasa;

Kérelmet jévahagyta:
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